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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA ANO 2020, APROBADO POR EL CONSEJO
DIRECTIVO ACUERDO 09
DEL 27 DE ABRIL DE 2020

CAPITULO |, CONCEPTUALIZACION

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y
media, es el proceso permanente y objetivo para valorar su nivel de desempefio; con este concepto se
invita a construir escuela en donde: no se juzgue, se valore; no se califique o compruebe, se forme.
En el decreto 1290 articulo 3, se enuncian los propdésitos de la evaluacion en el &mbito institucional
asi:
a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.
b. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.
c. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para ayudar a los
estudiantes que presentan debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
d. Determinar la promocion de estudiantes.
e. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Las finalidades de la evaluacion son:

Asegurar el éxito del proceso educativo y por lo tanto, evitar el fracaso escolar.
Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje.
Identificar dificultades y limitaciones.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar los aciertos y aprender del error.

Proporcionar informacién para reorientar o consolidar, las practicas pedagogicas.
Obtener informacion para la toma de decisiones.

Promover, certificar, o acreditar a los estudiantes.

Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

“S@~moaooy

CAPITULO 1I, SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1.1. CRITERIOS DE EVALUACION

1.1.1. La evaluacion en el plantel sera:

a. Continua: Se realizara en forma permanente haciendo seguimiento al estudiante, de manera que se
pueda observar el progreso y/o las dificultades que se presenten en su proceso de formacion.

b. Integral: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

c. Sistemética: Se efectla teniendo en cuenta los principios pedagodgicos, guardando relacion con los
fines y objetivos de la educacion, mision y vision del plantel, estandares de competencias de las diferentes
areas, logros, lineamientos curriculares, derechos basicos de aprendizaje, contenidos, métodos y
estrategias de ensefianzay de evaluacion.
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d. Flexible: Se tendran en cuenta los ritmos de aprendizaje, intereses, capacidades, dificultades,
discapacidad de cualquier indole; dando un manejo especial a las probleméticas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.
e. Interpretativa: Se permitira que los estudiantes participen de los procesos evaluativos y sus resultados,
para establecer planes de mejoramiento.
f. Participativa: En el proceso evaluativo se integran Docentes, Estudiantes y Padres de Familia, quienes
participan activamente en foros, mesas redondas, trabajo en grupo, debates, seminarios, exposiciones,
practicas de campo, talleres para que desarrollen las competencias de andlisis, interpretacion y
argumentacion.
1.1.2. En la evaluacion integral del aprendizaje de los estudiantes se tendra en cuenta: Presentacion
personal, puntualidad, dominio de las tematicas, vocabulario, ortografia, estética, ética, creatividad,
critica, capacidad memoristica, analisis, formulacion y solucion de problemas; ademas, el desarrollo de
habilidades de pensamiento: andlisis, sintesis, observacion, descripcién, clasificacion, experimentacion,
participacion, trabajo en equipo y colaborativo; también, se valorara el desarrollo y manejo de las
competencias comunicativas: escuchar, hablar, leer y escribir.
1.1.2.1. Criterios Generales
a. Nivel Conceptual:(SABER): Este criterio equivale al 40% de la evaluacion integral, la evaluacion en
los niveles de ensefianza basica y media debe ser formativa para todos los que intervienen en ella
(directivos, docentes, padres de familia y estudiantes). Debe incluir valoraciones y juicios sobre el sentido
de las accionesy relaciones humanas como:
Sustentacién de Trabajos.

o Pruebas Orales y Escritas.

e Produccién Textual.

e Exposiciones.
b. Nivel Procedimental:(HACER): Este criterio equivale al 40% de la evaluacion integral, se tiene en
cuenta el desarrollo de los procesos y procedimientos ejecutados para alcanzar un resultado especifico o
elaborar un determinado producto.
Trabajo Individual y en Grupo.
Presentacién de Trabajos.
Tareas y Consultas.
Participacion en clase.
c._Nivel Actitudinal:(SER): Este criterio equivale al 20% de la evaluacién integral, hace referencia al
analisis de habitos, de actitudes y comportamientos presentados durante el proceso de aprendizaje.
Puntualidad.
Presentacion Personal.
Identidad y Pertenencia.

e Colaboracion e Interés.
1.1.3. El estudiante tiene derecho a que en el proceso de evaluacion se empleen diversas herramientas
para alcanzar los logros propuestos, desempefios, competencias y conocimientos basados en los
estandares de calidad del MEN.
1.1.4. La valoracion final de cada una de las areas obligatorias y fundamentales sera el producto de una
mirada integral del desempefio del estudiante durante todo el afio lectivo; observando que al finalizar el
grado, se hayan alcanzado los logros y competencias propuestas en el plan de area y en el que se tenga
en cuenta el desarrollo conceptual, procedimental y actitudinal; de la misma manera, el docente analiza
los procesos de autoevaluacién de los estudiantes. Es de aclarar que la evaluacion de cada uno de los
periodos no se promedia al final del afio.
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1.1.5. Criterios de evaluacion de la Escuela Nueva

La evaluacion en el sistema de escuela Nueva es: permanente, integral, sistemética, flexible, interpretativa
y participativa donde se valoran los procesos de desarrollo de los estudiantes, el trabajo cooperativo
fundamentando y orientando decisiones pedagodgicas y didacticas, que evidencia los niveles de logro,
dificultades e interferencias del proceso educativo, implementando acciones oportunas para mejorar y
continuar de manera acertada la formaciéon.

En la escuela nueva se tienen en cuenta los siguientes instrumentos y aspectos para conocer sus logros
y dificultades:

a. La observacion: Consiste en registrar el comportamiento de los estudiantes en diversas situaciones
de su cotidianidad.

b. Buzén de sugerencias: Permite conocer las opiniones de los estudiantes.

c. Autocontrol de Asistencia: Fomenta la responsabilidad de los estudiantes.

d. Buzdon de Compromisos: Genera responsabilidad y sentido de pertenencia.

e. Cuaderno de Area: Permite ver el progreso de cada nifio en el area.

f. Control de progreso: Permite tanto al maestro como al estudiante hacer un seguimiento del desarrollo
de las guias, unidades y proyectos, saber cdmo y en qué parte van para efectuar la orientacién adecuada.
g. Evaluacién: Se hacen evaluaciones orales, grupales y escritas con preguntas tipo SABER,
participacion en clases, portafolio, debates, libro abierto, autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.
1.1.6. El grado preescolar: Se evalta y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de
1997 sobre educacion preescolar, es decir, no se reprueba.

1.1.7. Pruebas tipo SABER: Tendran valoracién en la parte conceptual dentro de la evaluacion del
periodo.

1.2. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

a. Conceptualizacion: La palabra promocion Proviene del latin promoveré que significa hacer
avanzar, mover hacia adelante. Motor: movimiento.

b. Promocidon Regular: aguélla que se da al finalizar el afio escolar.

c. Promocion Anticipada: se da cuando el estudiante demuestra un rendimiento ALTO en el
desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal en el marco de las competencias basicas del grado
que cursa. Esta promocion solo se realizara durante el primer periodo.

d. Casos excepcionales: Se presentan cuando el Consejo Académico estudia casos de promocién
anticipada para estudiantes de todos los grados que, cumplido el 80% del afio lectivo, hechos
comprobados de fuerza mayor que asi lo sustenten. Todos los juicios valorativos del estudiante
gue solicita promocion anticipada en este caso, deberan ser aprobatorios. EI Consejo Académico
presentard el andlisis del caso al Consejo Directivo para la validacion o no de la promocion y
emision de la respectiva Resolucion Rectoral.

1.2.1. La promocion se hace con base en areas y no en asignaturas (ley 115 de 1994, articulos 23 y 31);
en caso que un area la integren dos o mas asignaturas, la valoracion final sera el resultado del promedio
de éstas. Si un estudiante pierde una o dos &areas deben recuperar las asignaturas perdidas de dichas
areas.

1.2.2. Al finalizar el afio escolar, se reunira la comision institucional de evaluacion y promocién quien sera
la encargada de determinar cuales educandos deben reprobar un grado determinado. Se consideran para
la reprobacion de un grado los siguientes casos:

a. Estudiantes con valoracion final de 2.9 o menos, es decir, desempefio bajo en tres 0 mas areas.

b. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% o mas de las actividades académicas
durante el afio escolar. En caso que el estudiante pierda una o dos areas por inasistencia justificada, para
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ser promovido debe presentar las nivelaciones correspondientes teniendo en cuenta los contenidos
académicos vistos durante el afio lectivo.

c. Estudiantes que debiendo presentarse a nivelacion no lo hagan en el tiempo estimado para este
proceso.

d. Estudiantes que se presenten a las actividades de nivelacion y no aprueben una o las dos nivelaciones.
e. Estudiante del grado once que se presente a las nivelaciones, pero no alcance a superar las dificultades
sera reprobado

1.2.3. El educando se promueve al grado siguiente cuando apruebe todas las areas, por lo menos con 3.0
o desempefio basico. De la misma manera seran promovidos los que aprueben las nivelaciones.

1.2.4. La ceremonia de grado, se adelantara solo para los estudiantes del grado once.

Los estudiantes, que aprueben grado noveno recibiran un certificado que conste la culminacién de este
nivel, esta actividad se realizara en la clausura.

Para preescolar se entregan diplomas a todos los nifios en la Clausura.

El estudiante de grado once se proclamara bachiller cuando cumpla los siguientes requisitos:

a. Aprobar todas las areas obligatorias, fundamentales, optativas por lo menos con 3.0 o desempefio
bésico.

b. Cumplir con el servicio social y comunitario (debe iniciar en el grado 10 con el 20% de horas), el servicio
social estara orientado a dar soluciones a problemas sociales de su entorno segun el articulo 30 de la ley
115 de 1994. Deben presentar su proyecto al iniciar el afio lectivo (orientado desde la direccion de grado)
y cumplir con un minimo de 120 Horas; para que el servicio social sea aprobado se debe obtener
valoracion de comportamiento excelente, desarrollar practicas de Conservacion del medio ambiente y
alfabetizar a un iletrado. De la misma manera, las horas de servicio social tienen plazo para cumplirlas
el 30 de octubre del afio lectivo.

1.2.5. Las actividades de refuerzo y nivelacion se realizan en el momento en que se observe la dificultad,
el estudiante debe recibir el acompafiamiento del docente y del padre de familia para que pueda
desarrollar las competencias, objetivos, metas y estandares fijados para el grado en que se encuentra. El
docente debe tener una carpeta con las evidencias de los procesos de nivelacién que adelanto con los
estudiantes que presentaron dificultades (durante el periodo). Para estudiantes que al finalizar el afio
lectivo obtengan desempefio bajo, presentaran Plan de Nivelacion Anual, de los periodos que haya
presentado dificultades, a través de previo plan de apoyo entregado y orientado por el docente. Para
aprobar esta actividad el resultado de la valoracion debe ser de 3.0 en adelante. En este caso particular
el docente brindara las orientaciones necesarias que requiera el estudiante.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el estudiante no presente el plan de nivelacion, la Institucion
se exime de toda responsabilidad académica. Esta informacién quedara en el acta respectiva ante el
consejo académico y la secretaria de la Institucion.

1.2.6. La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del estudiante , no serd motivo
de exclusion de la institucion educativa, siempre y cuando no esté asociado a otra causal, expresamente
contemplada en el manual de convivencia institucional( articulo 96 de la ley 115 de 1994).

1.2.7. En el sistema de Escuela Nueva se tiene en cuenta que para aprobar el grado Segundo (2°), el
estudiante debe saber leer y escribir con propiedad y haber cumplido los logros establecidos en el plan
de estudios. Si al finalizar el grado quinto los estudiantes no han terminado sus estandares continuaran
en el mismo grado. Para los ENEE se aplicaran criterios especiales. (Contenidos en el literal 1.2.9 de los
criterios de promocion).

1.2.8. Para la promocion anticipada de grado, durante el afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia recomendara al consejo directivo la promocién anticipada al grado
siguiente (para el estudiante que demuestre un desempefio Alto en el marco de las competencias basicas
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del grado que cursa). La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, en el caso de ser
positiva en el registro escolar, acatando el decreto 1290 de 2011.

Cuando el docente tiene evidencias que un estudiante aprovecha mas su tiempo escolar en el grado
siguiente a aquel que se encuentra matriculado puede realizar acciones como las siguientes:

a. Dialogar con el estudiante para analizar su situacidén, conocer sus intereses, aspiraciones y analizar la
posibilidad de que sea autorizado al grado siguiente; comentar con él las condiciones del traslado como
son nivelarse en el proceso académico, desarrollar y presentar las actividades pedagogicas en el nuevo
grado.

b. Acordar criterios para llevar a cabo las evaluaciones de los aprendizajes: buscando que procuren la
coherencia interna de las evaluaciones, estas deben estar centradas en aspectos basicos que sean
congruentes con los objetivos, con actividades significativas, factibles y transferibles a otras situaciones;
se quiere que con criterios como estos se ayuden a consolidar los requisitos basicos que debe satisfacer
un estudiante para ser promovido al grado siguiente.

c. Realizar una evaluacion integral de competencias al estudiante (conocimientos, habilidades, actitudes
y valores) de los aspectos que se espera que sean aprendidos por los estudiantes del grado que esta
cursando para conservar evidencias escritas de que esta en condiciones cognitivas, procedimentales y
actitudinales para avanzar al grado siguiente. (Dejar evidencia de la evaluacién en la institucion y entregar
una copia al interesado).

d. Analizar si el estudiante dispone de las competencias basicas para desempefarse en el grado al que
sera promovido. (Una fecha prudente seria al finalizar el primer periodo académico)

e. Elegir una fecha prudente y ajustada al Decreto 1290, para llevar a cabo dicha promocion.

f. Informar del caso al padre de familia o acudiente del estudiante interesado. Colaboracién por parte de
los docentes. Cultivar un clima de aula e institucional favorable al avance rapido de quienes tienen
condiciones para adelantarse a sus compaferos.

g. Llevar a cabo un acompafiamiento a los procesos vividos por el estudiante en el nuevo grado para
valorar sus desempenios y brindarle la ayuda necesaria.

h. Programar con el estudiante espacios y tiempos para cumplir con los informes y evaluaciones del nuevo
grado y acomparniar su desarrollo.

i. Para Los estudiantes que no lograron la promocion al finalizar el afio lectivo se adoptaran criterios y
procesos para facilitar la promocioén al grado siguiente, siempre y cuando obtengan una valoracién de
ALTO entodas las areas y asignaturas contempladas en el plan de estudios durante el primer periodo del
afio que acaba de iniciar.

1.2.9. Los criterios que se tendran en cuenta para la promocion de estudiantes con necesidades
educativas especiales (ENEE) seran los siguientes:

a. Cumplir con el PIAR de cada area para los ENEE. Para este PIAR se tendra en cuenta el nivel de
desarrollo intelectual acorde con su limitacion fisica o mental, deseo de superacion personal y
compromiso; deben participar en las actividades organizadas segun le permita su limitacion. Ademas, se
tiene en cuenta el interés, trabajo colaborativo en guias vy talleres, representacion de imagenes,
puntualidad, actividades de caracter manual y ladico.

b. Los ENEE seran promovidos si cumplen como requisito la ejecucion de actividades de aula
personalizados segun sus habilidades, actitudes y aptitudes.

1.2.10. La Institucion Educativa José Maria Cordoba de la vereda Merchan, mantendra actualizado un
Registro Escolar que contenga para cada estudiante, ademas de los datos de identificacion personal, el
informe final de evaluacion de cada grado que haya cursado en la institucion.

1.2.11. Cuando un padre de familia lo solicite, la Institucion Educativa, emitira constancias de desempefio
de cada grado cursado, en las que se consignara los resultados de informes periddicos.
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Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se
traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun
el reporte.

1.2.12. Comisiones de Evaluacién y Promocién

a. Definicion: El comité de evaluacion y promocion de la I.LE. José Maria Cérdoba, es el encargado
de realizar seguimiento continuo y permanente de manera participativa al interior de la comunidad
Educativa.

b. Integrantes: Rector quien la convoca y preside o su delegado(a), Coordinador(a) académica, dos
padres de Familia de la I.E, los docentes directores de cada grado que ofrece la I.E.

c. Funciones

e Orientar y motivar los procesos de evaluacion.

e Convocar a reuniones periddicas de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales de evaluacién en el aula.

¢ Analizar casos de aquellos estudiantes que presentan dificultades en la obtencién de logros y bajos
desempenios

e Determinar estrategias pedagdgicas innovadoras para la superacién de debilidades con la
participacién de los docentes.

Realizar seguimiento a los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

o Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y tomar decisiones.

e Analizar periédicamente los informes de evaluacion de aquellos estudiantes que persisten en
dificultades en el aprendizaje, con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar
afectando el desempefio de los estudiantes y efectuar ajustes para mejorar.

e Orientar a los docentes en la elaboracion e implementacion de estrategias permanentes de
evaluacion y de apoyo para la superacion de las debilidades de los estudiantes.

e Analizar la promocién para estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje.

e Definir la promocidn de aquellos estudiantes que presentan dificultades en la obtencién de logros
y desempefios.

e Establecer el plan de actividades de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de

los estudiantes.

Disefiar y aplicar instrumentos de control y seguimiento al SIE de los estudiantes y efectuar ajustes.
Tener en cuenta otras que determine la |.E. a través del PEI.

Darse su propio reglamento

De las reuniones de Comisiones de Evaluacion y Promocion se realizara un acta donde se
consignaran los acuerdos que alli se aprueben.

d. Periodicidad de las reuniones: Las reuniones se llevaran a cabo el ultimo jueves de cada periodo y
en la dltima semana de desarrollo Institucional.

e. Acciones: Buscar canales de participacion en la comunidad educativa, orientar y motivar el proceso de
evaluacion, generar espacios de encuentro para compartir experiencias evaluativas, participar
activamente en los ajustes al SIE. Dejar evidencias en actas acerca de las decisiones tomadas en las
reuniones, el reglamento interno de las comisiones se acordara en la primera reunién y se consignara en
acta.

1.2.13. Los estudiantes que culminen la educacion media en la Institucion Educativa José Maria Cordoba,
obtendran el titulo de bachiller académico, siempre y cuando hayan cumplido con los requisitos de
promocién adoptados por la Institucion, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias vigentes.
1.2.14. Criterios para evaluar preescolar.
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El articulo 10 del decreto 2247 de 1997 cita que: “En el nivel de Educacion Preescolar no se reprueban
grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo segin sus capacidades y
aptitudes personales”. En el mismo decreto en el articulo 14 se contempla que la evaluacién en el nivel
preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo.

Por lo antes expuesto se evaluaré:

a. De acuerdo con las dimensiones de desarrollo (decreto 2247 art. 12) y las competencias basicas en
transicién (documento No 13 del MEN) y los principios de integralidad, participacion y ludica (art.11 decreto
2247)

b. La evaluacion se expresara por medio de informes descriptivos teniendo en cuenta juicios valorativos
referidos a fortalezas, dificultades y recomendaciones necesarias de superacion de los nifios.

c. Para la evaluacion se tendra en cuenta: integracion de conocimientos, de maneras de ser, de actuar
consigo mismo, sus padres, sus pares, docentes, y objetos del medio como experiencia vivida. La
comprension de sus dimensiones de desarrollo, analizando lo que el construye a través de la
experimentacion, reflexion e interacciéon con el mundo fisico y social, lleva a afirmar que el nifio debe
compartir, actuar y disfrutar en la construcciéon de aquello que él aprende.

d. El trabajo en diversas experiencias de exploracién que le permitan al nifio vivenciar y desarrollar niveles
de aprendizaje a nivel cognitivo.

1.2.15. La educacion para adultos se regira por el sistema de evaluacion de la Institucién Educativa José
Maria Cordoba, y cumpliran ademas con el servicio Social.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA EN LA ESCALA
NACIONAL.
2.1. La escala de valoracion de desempefio de los estudiantes es la siguiente:

ESCALA EQUIVALENCIA DESCRIPCION DE LA DENOMINACION
VALORACION ESCALA NACIONAL
INSTITUCIONAL
44a5.0 Desempefio Superior Alcanza todos los logros propuestos. La mayoria de

éstos exceden lo esperado. Es un estudiante que
valora y promueve su propio desarrollo personal y
académico. No tiene situaciones de asistencia o aun
teniéndolas, presenta excusas justificadas, sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado. Presenta un
comportamiento adecuado y aspecto relacional con
todas las personas de la institucion.

3.7a4.3 Desemperio Alto Alcanza todos los logros propuestos. Algunos de
éstos estdn por encima del nivel esperado.
Ocasionalmente ha requerido de intervenciones
adicionales. Tiene situaciones de asistencia
justificadas sin que su proceso se vea afectado,
reconoce 'y supera sus dificultades de
comportamiento y muestra sentido de pertenencia
con la institucion.

3.0a3.6 Desempefio Basico Supera los desempefios necesarios en relacién con
las éareas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estdndares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN y
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lo establecido en el PEIl. Tiene situaciones de
asistencia injustificadas lo que afecta su proceso. En
ocasiones puede requerir actividades de refuerzo y
retroalimentacion

1.0a2.9

Desempefio Bajo

Presenta dificultades para alcanzar la mayoria de los
desempefios esperados que se consideran
fundamentales (estdndares basicos) aun después de
las actividades de refuerzo y retroalimentacion. Tiene
situaciones de asistencia injustificadas lo que afecta
su proceso. Requiere de intervenciones y apoyo
permanente. Evidencia dificultades de
comportamiento y  demuestra poco sentido de
pertenencia con la institucion.

2.2. La denominacion de los anteriores desempefios se establece de la siguiente manera:

DESEMPERNOS — . — — —
Conceptual(cognitivo) Procedimental(L6gica) Actitudinal (Condiciones)

1. Demuestra interés en
la adquisicién de
conocimiento.

2. Entrega
oportunamente los

. trabajos asignados.
Aplica con .
. . - 3. Asiste puntualmente
Domina con facilidad facilidad las =
) X a las actividades
las competencias en el competencias del
. . escolares.
area area. 4. Asume con respeto y
Maneja Realiza trabajos ) ;
; tolerancia los
adecuadamente los orales y escritos .
, . llamados de atencion.
conceptos del areay utilizando .
- . 5. Tiene claro su
los relaciona con otras conceptos del area .
ST o proyecto de vida.
disciplinas. y otras disciplinas.
. : . 6. Resuelve
Amplia los Realiza trabajos o
L . ; o pacificamente los
conocimientos a través de investigacion a conflictos
SUPERIOR de la investigacion. nivel individual y ;
- 7. Trabaja
Demuestra habilidad grupal. e
e armonicamente a
para formular y Identifica y .
nivel grupal
resolver preguntas de resuelve
; . - 8. Respetay valorala
situaciones cotidianas. problemas de su S .
. opinién de los demas
Posee liderazgo entorno.
: . 9. Asume con
empresarial. Realiza proyectos o
L responsabilidad las
Conoce las nuevas pedagogicos .
- . o > consecuencias de
técnicas de informacion productivos
comunicacion Emplea Sus a_ctos.' .
y ) 10. préctica habitos de
adecuadamente . .
higiene a nivel
las TIC.
personal y del
entorno.

11. Utiliza
adecuadamente los
enseres de la
Institucién.
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1. Lamayoria de las
veces demuestra
interés por adquirir
conocimientos.

2. Entrega los trabajos
asignados.

3. Casi siempre asiste

Desarrolla las puntualmente a las

competencias del area. Aplica las actividades

Maneja los conceptos . . escolares.

del érJea y los rela?:iona Comp.etenmas.del area. 4. Acata los llamados

Realiza trabajos orales -

con algunas escritos utilizando de atencion.

disciplinas. zonce tos del area 5. Demuestra habitos

Amplia los Realiga trabajos dé de higiene.

conocimientos a través . 6. Casisiempre tiene en

de consultas. cqnzyl.tg a |n|vel grupal cuenta su proyecto

ALTO Formula preguntas edln vigual. bl de vida.

sobre situaciones Identifica problemas 7. Generalmente trabaja

cotidianas. ds. suNentorno. ¢ en grupo

Demuestra liderazgo |§en§t proyectos 8. Propone alternativas

en algunas actividades pe ;gc;glcos de solucion a los

empresariales. grc;o?n%l]/;fiales conflictos.

Utiliza las TIC en F?ecuentementé utiliza 9. Respeta la opinion de

determinadas las TIC los demas.

situaciones. ' 10. Casi siempre asume
con responsabilidad
las consecuencias de
Sus actos.

11. Practica habitos de
higiene a nivel
personal.

12. Cuida los enseres de
la Institucién.

1. Algunas veces
demuestra interés por
Desarrolla algunas . adqunr_lr .
competencias del area. Aplica algu_nas ) conocimientos.
Maneja los conceptos competenmas_ del area. 2. Pocas veces '
del area Reallz'a trabajos orales entrega los trabajos
Algunas veces amplia y escritos empleando cumplldam_ente.
los conocimientos del glgunos conceptos del 3. _En ocasiones
Area através de area. _ asiste puntualmente
consultas. Algunas veces realiza a las actividades
Formula preguntas con Frat.""?los anivel escolar_es.
BASICO individual. 4.0casionalmen

dificultad sobre
situaciones cotidianas.
Demuestra liderazgo
en pocas actividades
empresariales.
Demuestra apatia en la
utilizacién de las TICS
en determinadas
situaciones.

Identifica algunos
problemas de su
entorno.
Parcialmente disefia
los proyectos
productivos.

Emplea con alguna
dificultad las TIC.

te es receptivo a los
llamados de atencion.
5.Algunas veces es
cuidadoso con su
presentacion
personal-

6. Algunas veces se
preocupa por su
proyecto de vida.

7. Algunas veces
trabaja en grupo.
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8. Ocasionalmente se
interesa por
solucionar conflictos.
9. Pocas veces es
tolerante ante la
opinién de los demas.
10. Pocas veces
asume con
responsabilidad las
consecuencias de
sus actos.

11. Algunas veces
practica habitos de
higiene personal.

12. Con frecuencia
descuida los enseres
de la Institucion.

1. Pocas veces
Presenta demuestra interés en
dificultad en el la adquisicion de
desarrollo de conocimientos.
las . . 2. Casinunca entrega
. Aplica con dificultad las ) . .
competencias cgm etencias del area trabajos asignados.
del area ReaFI)iza trabajos oraleé 3. Muy pocas veces
Desconoce . 3 asiste a las
los conceptos y escritos utilizando actividades
. P pocos conceptos del
del area. Area escolares.
Es apaticos a ) . . 4. Frecuentemente
s Presenta desinterés en
la realizacién RS desacata los
la realizacion de .
de consultas consultas llamados de atencion.
BAJO bibliograficas. P 5. Descuida siempre su
Identifica muy pocos g,
Presenta presentacion
. . problemas de su
desinterés en entorno personal.
la formulacién Lo L 6. Pocas veces define
Casi nunca disefia .
de preguntas. L su proyecto de vida.
’ proyectos pedagdgicos .
Es pasivo en roductivos 7. Nunca trabaja en
la realizacion P . . grupo.
S Es desinteresados en .
de actividades A 8. Es conflictivoy
; la utilizacién de las
empresariales grosero
TICS. ;
. 9. Es irresponsable con
Es apatico a las consecuencias de
utilizar las sus actos.
TICS. 10. Destruye los enseres

publicos

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

3.1 Autoevaluacién

En esta estrategia, cada sujeto evalUa sus propias acciones. Todos los agentes educativos involucrados
pueden y deben valorar su desempefio, el estudiante también puede y debe hacerlo. Para ello es
necesario establecer criterios entre los que se encuentran los logros esperados. Se puede tener en cuenta
las siguientes pautas metodoldgicas para asegurar el éxito de esta estrategia:

a. Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.
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b. Integrar esta practica de manera gradual, siguiendo diversos niveles de complejidad, como: edad,
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes, a fin de que sea aceptada y se habitlen a
ella. Ellos, deben aprender a valorar su trabajo, aciertos y desaciertos que se les presenten y gustos o
disgustos.

c. Valorar su propio desempefio con honradez, sinceridad y responsabilidad.

d. Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza, en el que sea posible el
reconocimiento de las propias capacidades, los propios aciertos y desaciertos.

e. Ejercitar la capacidad de discernir, valorando los hechos con base en criterios acordados previamente.
(Ver anexo2)

3.2. Coevaluacion:

Es la evaluacion mutua que hacen entre si, los integrantes de un grupo: Esta la hacen los estudiantes y
los docentes de un curso para determinar logros, avances y programacion de actividades. Para poner en
practica la coevaluacion se sugieren las siguientes pautas:

a. Concienciar a los involucrados en esta estrategia a fin de lograr un clima de mutua aceptacién y
confianza, en el que prevalezca el respeto y se aleje la susceptibilidad.

b. Inculcar el reconocimiento mutuo de las propias capacidades, logros y deficiencias con el fin de acordar
estrategias de mejoramiento y, de ninguna manera, sancionar, delatar o tomar represalias.

c. Iniciar con practicas de valoracion mutua de los logros o avances, es decir, de lo positivo, a la vez,
buscar deficiencias y desaciertos, siempre con el fin de superarlos.

d. Aplicar técnicas de correccion reciproca en el grupo, teniendo como base en el dialogo.

3.3. Heteroevaluacion:

Es la evaluacién que hace un sujeto del desempefio de otro u otros sujetos, de manera unilateral. Es la
estrategia tradicionalmente aplicada en el aula para evaluar el rendimiento académico y actitudinal de los
estudiantes, la que hace el docente del estudiante teniendo en cuenta los criterios conceptual,
procedimental y actitudinal.

3.4. Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes durante el desarrollo de los
contenidos del area.

3.5. Cada docente elabora los juicios 0 conceptos valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su
area, deben demostrar en su desempenfio los estudiantes; determinando las fortalezas, debilidades y
sugerencias de mejoramiento.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

4.1. Revision periédica de dificultades y fortalezas, por medio de entrevistas, trabajos, observacion,
didlogo con el estudiante, trabajo colaborativo.

4.2. Citacién a padres de familia de quienes reinciden en bajo rendimiento académico, con el fin de
establecer y firmar compromisos de mejoramiento.

4.3. Charlas con los estudiantes de mas bajo rendimiento académico de parte de docentes y directivos.
4.4. A medida que el estudiante presente dificultades, el docente le brindara orientacion y actividades de
refuerzo y recuperacion.

4.5. Los docentes deben generar espacios de acompafiamiento personal y grupal dentro de la clase para
facilitar aprendizajes.

4.6. Concertacion con los estudiantes respecto a los instrumentos utilizados para evaluar, indicando los
momentos para su desarrollo y aplicacion.

4.7. Retroalimentacion y evaluacion permanentemente de didacticas, actividades y demas aspectos para
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.



Republica De Colombia
Ministerio De Educacion Nacional
Secretaria De Educacion De Boyaca

Ingtitucion Coucativa José Macia Cordoba

Resolucién N° 000159 del 05 de Febrero de 2009
Nit. 820001967-6 DANE 21563200681
Codigo ICFES: 064196 Inscripcion Secretaria de Educacién 93000278

Formamos lideres comprometido con el cambio social y el mejoramiento del medio ambiente

4.8. Conocimiento oportuno de resultados y/o valoraciones a los estudiantes con su respectiva
socializacion, cuando el docente utilice instrumentos de evaluacion como pruebas, trabajos escritos,
salidas pedagogicas, realizacién de carteleras, exposiciones, entre otras.

4.9. Evaluacion constante de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios.

5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma permanente, se
haran ejercicios y practicas de reflexion, andlisis e interpretacion, que le permita a este hacer auto reflexion
y evaluacién de caracter conceptual y formativo, el cual tendr4 un valor muy importante en la evaluacién
final del periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa autoevaluacion haya conducido al estudiante
a mejorar en sus conocimientos y comportamientos. Se emplearan:
5.1. Aplicar técnicas de autocorreccién de trabajos.
5.2. Dentro de la clase crear espacios para que cada estudiante se autoevalle mediante solucion de test,
cuestionarios, revision de procesos, rubricas y de esa manera identifique aciertos, dificultades y proponer
actividades de mejoramiento.
5.3. Incluir en la planilla de valoracién académica casillas para autoevaluacion de los estudiantes.
5.4. La autoevaluacién debe ser permanente para que el estudiante adquiera el habito y de esa manera
sea consciente de su proceso de formacion.
6. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
6.1. Programas de refuerzo (mejoramiento y nivelacion), son actividades académicas que el docente
disefiay aplica para superar las debilidades detectadas en los estudiantes, antes y al finalizar un proceso,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a. ldentificacién de logros y/o competencias a supera
b. Actividad pedagdégica a desarrollar
c. Acompafiamiento y seguimiento del proceso
d. Evaluacion.
6.2. Tiempo de aplicacién: Durante el periodo, pero en caso que no se superen las dificultades se
continuard hasta finalizar el afio escolar.
7. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.
7.1. Padres de Familia
a. Mantener comunicacion permanente con estudiantes, docentes y directivos sobre el proceso
de evaluacion.
b. Velar porque los estudiantes cumplan con las recomendaciones y compromisos adquiridos
para la superacion de las dificultades.
c. Participar activamente en las comisiones de evaluacion y promocion.
d. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion de los estudiantes y promocion escolar.
e. Conocer el SIE de los estudiantes desde el inicio del afio escolar.
f.  Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
7.2. Consejo de estudiantes
a. Mantener comunicacion permanente con los docentes sobre el proceso de evaluacion.
b. Asesorar y motivar a sus compareros para que cumplan con las actividades de apoyo y
recuperacion y de esta manera alcancen los logros propuestos.
c. Participar activamente en las comisiones de evaluacion y promocion.
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d. Presentar sugerencias frente al proceso de evaluacion.

e. Servir de instancia para que los estudiantes cumplan con sus deberes y derechos frente al
proceso de evaluacion.

f. Conocer el SIE en criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién
desde el inicio del afio escolar.

g. Recibir oportunamente las respuestas a inquietudes y solicitudes presentadas respecto a
los resultados de la evaluacion.

7.3. Consejo Directivo

a. Aprobar el Sistema Institucional de evaluacion

b. Sélo podran apelar ante el Consejo Directivo decisiones sobre Evaluacion y Promocion
cuando estas impliquen o estén claramente comprometidas con la violaciébn de un
derecho. La decisién del consejo directivo versara exclusivamente sobre la violacion a los
derechos y no sobre los resultados de las evaluaciones o promociones.

c. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o
padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

7.4. Consejo Académico

a. Recibir y decidir los reclamos de los padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion.

b. Realizar seguimiento continuo para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes.

c. Crear acciones para que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con el proceso evaluativo estipulado en el SIE.

d. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desemperio de los estudiantes e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Los informes de evaluacion se entregaran a los padres de familia al finalizar cada uno de los cuatro
periodos académicos.

Al finalizar el afio escolar se entregara a los padres de familia o acudientes el quinto informe que sera el
final, el cual incluira una evaluacion integral del educando en su desempefio cognitivo, procedimental y
actitudinal para cada area durante todo el afio. Esta evaluacion tendra en cuenta el cumplimiento por parte
de los educandos de los compromisos que haya adquirido para superar las dificultades en periodos
anteriores.

Tanto docente, como directivos tienen la obligacion de programar y atender las citas de los padres de
familia solicitadas para tratar temas relacionados con la educacién de sus hijos, en particular para
aclaraciones sobre los informes de evaluacion.

9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE EVALUACION

9.1. Los informes que se entregan en cada periodo y el informe final, tienen los nombres y apellidos e
identificacion de los mismos. Van las areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de
cada una y total del grado.

9.2. Descripcion escrita de logros, dificultades observadas y sugerencias de mejoramiento académico,
procedimental y actitudinal. De la misma manera con la valoracién Numérica (Establecida en el numeral
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2 literal 2.1.) que haya obtenido durante el periodo que acaba de finalizar. De la misma manera, estaran
las tres columnas correspondientes al aspecto cognitivo, procedimental, y actitudinal.

9.3. El comportamiento se valora cualitativamente (SUPERIOR, ALTO, BASICO Y BAJO) de la misma
manera se daran conceptos valorativos los cuales apareceran en el informe de cada periodo. En el boletin
final (5), el comportamiento definitivo ser& con los conceptos SUPERIOR, ALTO, BASICO Y BAJO

9.4. La estructura para los boletines de preescolar es muy diferente al de los informes de la educacion
basica y la educacion media, la evaluacién se expresara mediante informes descriptivos teniendo en
cuenta juicios valorativos referidos a fortalezas, dificultades y recomendaciones necesarias de superacion
de los nifios.

10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE EVALUACION Y
PROMOCION

10.1. Reporte oral del estudiante al profesor con quien se suscita la inconformidad. Este informe debe
hacerse dentro del respeto y las normas de cortesia, en la misma semana en la que el educando conoce
el resultado de la valoracion.

10.2. En caso de no existir solucién con el paso anterior, entonces se procedera ante las siguientes
instancias: de forma escrita en un plazo no mayor a cinco dias después de la reclamacién oral: Director
de Grado, coordinacién, comision de evaluacién y promocidn, consejo académico, consejo Directivo.

Las instancias daran respuesta a las reclamaciones de los estudiantes y padres de familia de la siguiente
forma:

a. Docente: oralmente y de manera inmediata

b. Las instancias restantes responderan por escrito luego de la reunion ordinaria posterior a la
reclamacion.

c. Las reclamaciones se tramitaran a través de un formato (Ver anexo 3)

11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

11.1. Conformar mesas de trabajo con los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

11.2. Con los representantes en el consejo directivo, alli ellos presentan sus propuestas e inquietudes y
establecen canales de comunicacion.

11.3. El principio de favorabilidad de la ley ser& aplicable para el estudiante en caso de inconsistencias o
contradicciones en la interpretacion del Sistema de Evaluacion Institucional.

Dado en Saboya a los 27 dias del mes de Abril de 2020

Firma

CRISTOBAL FORERO TOLOZA
Rector
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ANEXO 1
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA

MERCHAN SABOYA

PLAN DE APOYO Y REFUERZO PARA LA SUPERACION DE DEBILIDADES

Area /Asignatura Grado Periodo ANO
Estandar(ES)
Competencias no Alcanzadas

Nombres 'y Apellidos del
estudiante

Tema de Refuerzo

Medios y Estrategias

compromisos

Valoracién

Observaciones

Nombre y Firma del Docente

VoBo Rector/Coordinador
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ANEXO 2
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA
MERCHAN SABOYA
AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES

Nombres y Apellidos del Estudiante:

Grado Area Periodo Fecha

Docente

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas, reflexione y responda con sinceridad, colocando x Segun su
respuesta en la Escala.

No CRITERIOS ESCALA DE VALORACION
2 4 6 8 10

1 Asisto puntualmente a mis clases.

2 Escucho con atencion las explicaciones y sugerencias de mis
profesores.

3 Pido explicaciones y aclaraciones de los temas que no entiendo en
forma oportuna.

4 Preparo mis evaluaciones, tareas y talleres con anticipacion y en
forma responsable.

5 Respeto lo opiniéon de mis compafieros.

6 Participoé activamente en clase, tomo apuntes, hago preguntas,
resimenes y gréficos.

7 Permito con mi comportamiento y actitud el buen desarrollo de las
clases.

8 Llevo los materiales necesarios para desarrollar las diferentes
tematicas.

9 Soy participativo y aporto ideas cuando trabajo en equipo

10 Evito discriminar a mis compafieros a través de manifestaciones
como apodos, agresiones fisicas y verbales

Subtotal

Total

OBSERVACIONES
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Formamos lideres comprometido con el cambio social y el mejoramiento del medio ambiente

ANEXO 3
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA
MERCHAN SABOYA
FICHA ESTANDAR PARA REGISTRO DE RECLAMACIONES

SEDE:
FECHA RADICADO NUMERO RADICADO
= Comité de evaluacion y promocion ()
= Coordinacion ()
=  Docente ()
Nombre de quien hace la reclamacion:
1. Situacion que origino la reclamacion:

2. Seguimiento:
Fecha de iniciacion:
Evidencias:
Fecha de Terminacion:

3. Resultados de la reclamacion:

Firmas:

Padre de familia Estudiante Coordinacion



