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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, MANUAL DE ESTUDIANTE PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR 2020
APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO (ACUERDO No. 08)

DEL 27 DE ABRIL DE 2020

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa” JOSE MARIA CORDOBA” de Saboya Boyacé, en uso de las atribuciones que
le confiere la Constitucion de 1991, Los derechos Humanos (1,5,18,26,27,60), la Ley 115 de 1994(articulo73, 87 y
96),Resolucion 4210 de 1996, (articulos 2 y 37), Decreto 2247(articulo 8), Decreto 1286 de 2005(articulo 2) la Ley 715 del
2001, la ley 1098 de 2006- Codigo de infancia y adolescencia(articulo 45),Acuerdo 04 del 2000(Articulo 3,5) Decreto 1860 de
1994 (Articulos 14,17, 28) ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013,

CONSIDERANDO
1. Que la Constitucion Nacional, la ley 1098 de 2006- Codigo de infancia y adolescencia, la ley 115 de 1994, el Decreto 1860
de 1994, conceden autonomia a la Institucion Educativa José Maria Cérdoba, para expedir sus propios reglamentos.
2. Que la Institucion Educativa José Maria Cérdoba, es una entidad Educativa de caracter oficial, del orden nacional aprobada
mediante resolucion No 000159 del 05 de Febrero de 2009, funcionando en la vereda de Merchan del Municipio de Saboya,
Departamento de Boyaca, inici6 labores con licencia de funcionamiento para el curso de primero de bachillerato (sexto grado),
por medio de la resolucion No 0173 del 20 de enero de 1981 y dependiendo de la Normal de Saboya, de la misma manera El
02 de octubre de 2018, segun resolucion 008126 se autoriza a la Institucion Educativa para que expida certificado de Bachiller
Bésico y otorgue titulo de Bachiller Académico.
3. Que el manual de Convivencia Vigente Resolucion 009 del 07 de julio de 2010 requiere reformarse y adecuarse al tenor
de la Constitucion Nacional, la ley 1098 de 2006- Ley de Infancia y adolescencia, Decreto 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 de 11 septiembre de 2013, la Ley 1450 del 16 de Junio de 2011 - Plan Nacional de Desarrollo 2010 —
2014y de la demés normas legales recientes que modifican las estructuras y el funcionamiento de las Instituciones Educativas
y de acuerdo a las nuevas circunstancias de la Institucion Educativa José Maria Cérdoba.
4. Que toda la comunidad educativa de la Institucion Educativa José Maria Co6rdoba, ha participado activamente en el
desarrollo de la propuesta actual del manual de convivencia para la Institucion.
5. Que la educacion formara al colombiano en cuanto al respeto de los derechos humanos, a la paz, a la democracia, en la
préactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento al modelo ambiental Art. 60. C.P.N.

De acuerdo a lo estipulado en la parte considerativa el Consejo Directivo
ACUERDA
TITULO | PRELIMINARES
CAPITULO | GENERALIDADES
ARTICULO 1: VISION: La vision de la Institucién Educativa José Maria Cordoba de la vereda de Merchan Saboya, se proyecta
para el afio 2025 como una de las Instituciones que orienta su practica educativa hacia el uso racional de los recursos naturales
para mitigar el impacto ambiental fortaleciendo competencias ciudadanas, académicas y laborales que conlleven al desarrollo
social
ARTICULO 2: MISION: La Mision de la Institucion Educativa José Maria Cordoba Ofrecer educacion de caracter oficial en
los niveles preescolar, basica y media vocacional con titulo de bachiller académico, formando personas tolerantes,
respetuosas, responsablesy lideres, orientadas en competencias Ciudadanas y laborales, mediante el desarrollo de las areas
del saber y haciendo uso de las tecnologias apropiadas.
ARTICULO 3 OBJETO, El objeto del presente Manual es definir las normas y pautas de convivencia y respeto entre los
estudiantes matriculados formalmente en el establecimiento educativo con el fin de que se acaten y respeten los derechos,
deberes, estimulos y sanciones de los estudiantes del plantel.
Igualmente se definen las situaciones o conflictos que afectan la convivencia escolar, y se establecen los protocolos para el
manejo de las mismas.
Al determinar el debido proceso que se sigue para sancionar una falta, los estudiantes y los tutores deben seguir para la
solucién de los conflictos.
Se Busca con este manual que tanto los estudiantes, como profesores y padres de familia tengan claras las pautas para la
convivencia, el respeto, la armonia que todos los integrantes de la comunidad Educativa Merecen.
ARTICULO 4: La calidad de la institucion Educativa José Maria Cérdoba se fundamenta en el modelo pedagdgico de LA
PEDAGOGIA ACTIVA, que busca formar personas con mentalidad estratégica, pensamiento critico, vision futurista y
gran capacidad de desempefio creativo, autonomo y productivo; igualmente ciudadanos responsables que desde el ambito
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local, regional y nacional se piensen como actores de su propio desarrollo y el de la sociedad en las dinamicas de su
contexto.
CAPITULO II
PRINCIPIOS Y VALORES DE LA COMUNIDAD JOMAQUENSE
Articulo 5. Principios y valores que orientan la convivencia en la comunidad educativa José Maria Cordoba
1. La prevalencia del interés general sobre el particular.
2. El respeto mutuo por la diferencia y la diversidad.
3. La solidaridad, eficacia, moralidad, imparcialidad y democracia.
4. La corresponsabilidad de la comunidad educativa en la construccidon de una sana convivencia, buscando la solucion a los
conflictos mediante el dialogo y la conciliacién.
5. La buena fe, el buen obrar y la dignificacion de la persona.
6. El pacto de no agresion fisica, verbal o en cualquier otra manifestacion.
7. La democracia como directriz de vida y la felicidad.
8. El Sentido de pertenencia a la Institucion.
9. El principio de igualdad.
10. El principio de individualidad y diferencia, al igual que el de los derechos de las demés personas.
11. La corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el estado en la promocidn de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes, desde sus respectivos
ambitos de accidn, en torno a los objetivos del sistema y de conformidad con lo consagrado en el Articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Cddigo de Infancia y la Adolescencia.
12. El derecho de participacion en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar dentro del establecimiento estudiantil.
13. La autonomia en concordancia con la Constitucion Politica, dentro de los limites por las leyes, Normas y disposiciones.
14. El reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
15. La alteridad como voluntad para entender y comprender al otro, fomentando el didlogo y relaciones pacificas.
16. La implementacion del apoyo académico especial y apoyo emocional a nifios y adolescentes en condicion de enfermedad:
enmarcado en los preceptos legales Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.6.3.1 establecido en la Ley 1388 en el paragrafo
2° del Articulo 13.
CAPITULO I
FUNDAMENTOS LEGALES
ARTICULO 6 El presente Manual de Convivencia estd fundamentado en la Constitucion Politica de Colombia, la cual destaca
dentro de los Derechos Fundamentales el libre desarrollo de la personalidad, libertad de expresion, libertad de ensefanza,
entre otros.
El Ministerio de Educacion Nacional con miras a la reglamentacion de la Ley General de Educacion, expide el Decreto 1860
del 3 de agosto de 1994, en el que reglamenta parcialmente dicha ley en aspectos pedagdgicos y organizativos generales.
El Articulo 17 del Decreto 1860, dice textualmente: “REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA” de acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del Proyecto Educativo Institucional un Reglamento o Manual de Convivencia.
El Reglamento o Manual de Convivencia debe tener una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes, y de sus
relaciones con los demés estamentos de la comunidad educativa.
Ademas, cada Institucion debe velar de manera permanente por el reconocimiento de los nifios, nifias y jdvenes como sujetos
de derecho inmersos en todas las dinamicas sociales y amparados bajo la Ley 1098 denominada Ley de Infancia y
Adolescencia, que es una clara reivindicacion social con los derechos y deberes de individuos que han permanecido por largo
tiempo sin las precisiones que la ley amerita. Ley 115 de 1994; Ley General de Educacion Art. 87; Ley 734 de 2002, ley 1278
de 2002, Ley 1620 y decreto reglamentario 1965 de 2013, Ley 715 de 2002, Decreto 1290 de 2009 y Resolucion 13342 de
1982.
Para su elaboracién se tuvieron en cuenta los principios constitucionales, las politicas del MEN expresadas en la normatividad
vigente, la Declaracién Universal de los Derechos del Nifio, y otras normas relacionadas con la nifiez y la adolescencia, con
los principios de la comunidad, la justicia, la democracia, la paz, la trascendencia y el bien coman.
La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos Fragmentos de sentencias de la Corte Constitucional
gue a continuacion se relacionan.
(Sentencia SU-642/98) El derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad protege la capacidad de las personas
para definir, en forma auténoma, las opciones vitales que habran de guiar el curso de su existencia. En esta medida, ha
sefialado que, en el articulo 16 de la Carta Politica, se consagra la libertad in nuce, toda vez que cualquier tipo de libertad se
reduce finalmente a ella o, dicho de otro modo, la anotada norma constitucional constituye una clausula general de libertad.
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Asi caracterizado, el derecho al libre desarrollo de la personalidad presupone, en cuanto a su efectividad, que el titular del
mismo tenga la capacidad volitiva y autonomia suficientes para llevar a cabo juicios de valor que le permitan establecer las
opciones vitales conforme a las cuales dirigira su senda existencial.

(ST- 612/92). Contrato de Matricula: Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto, un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

(SC - 555/94). Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al
momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la
oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado
en cuenta como motivo de exclusion.

(ST- 527/95). Que “La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber
que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que
no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo *

Sentencia T-967 de 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,
incluyendo la reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion,
sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones. Sentencia T-967 de 2007
Sentencia T - 397 de agosto 19 de 1997 “El hombre, considera la Corte constitucional, debe estar preparado para vivir en
armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de
las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho
a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige
del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta
violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la
Constitucion desea”

(ST- 235/97). Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien
se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho para
excusar las infracciones en que incurra”.

(ST-02/92) Que “La Educacién surge como un derecho-deber que afecta a todos los que participan en esa orbita cultural
respecto a los derechos fundamentales, no s6lo son derechos en relacion con otras personas, sino también deberes de la
misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella
debe respetar su propio ser”.

Decreto 120 del 21 enero de 2010. Articulo 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el
Articulo 2° de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de
ebriedad o beodez, debera asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

Decreto 1102 de 2004 Capitulo lll, Art. 9 “Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes, sustancias psicotropicas,
alcohdlicas, inhalantes dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dara aviso a las autoridades competentes para recibir el
apoyo a la Institucion”.

(ST-316/94). Que “La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima,
ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la
labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona
sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”.

(ST-519/92). Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas
a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho,
pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del
régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del
establecimiento Educativo.

(ST-402/92). Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos
razonables - incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudian que lleven a privar a la persona del beneficio
de permanecer en una entidad educativa determinada”.
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(ST-341/1993). “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo contrae por ese mismo hecho obligaciones
gue debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra, en
cuya virtud no se permite en quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando, pero tampoco se favorezca la
irresponsabilidad de este”.
Ley de los Garantes. Bajo el titulo de “Accion y omision”, el Articulo 25 del Codigo Penal de 2000 — Ley 599 “La conducta
punible puede ser realizada por accién o por omisién” dice: Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado
perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena
contemplada en la respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccién en concreto
del bien juridico protegido, o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo,
conforme a la Constitucion o a la ley.
Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de con vivencia de los establecimientos educativos, se deben
ajustar de acuerdo con la ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las entidades
del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.
El presente Manual de Convivencia, sera actualizado cada vez que las circunstancias asi lo exijan. Con este proposito la
Comunidad Jomaquense buscara siempre la excelencia si demuestra que aborda de manera constructiva los problemas
propios de la Institucion.
Sentencia T-625/13 Con el fin de regular las relaciones entre los estudiantes y los planteles educativos, ademas para definir
los deberes a los que se encuentran sometidos se cre6 la figura del manual de convivencia, el cual debe estar en consonancia
con lo estipulado en la ley y en la Constitucion Politica, no puede transgredir derechos de caracter fundamental de los
participantes de la comunidad educativa. Los estudiantes que incumplan las exigencias académicas y disciplinarias impuestas
por el Manual de Convivencia no podran justificar su conducta invocando la proteccién del derecho a la educacion.
La sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el rendimiento académico
del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las siguientes
situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto
ala aplicacion de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se comprueben los cargos
atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de convivencia consagre la amonestacion impuesta y (iv) que la sancidon sea
ajustada, razonable y proporcional en relacion con la infraccion cometida y con observancia del caso concreto del alumno.
Sentencia T-562 de 2013 la Sala Segunda de Revision conoci6 el caso de un adolescente trans a quien la institucion educativa
demandada no le permitié ingresar a clases desde que aquella decidio portar el uniforme femenino. En la parte considerativa
de la sentencia, la Sala afirmé: “la norma del reglamento estudiantil al establecer un uniforme para damas y otro para varones,
no implicaria vulneracion alguna a los derechos de los estudiantes, pero si con ello se impide el goce del derecho fundamental
al libre desarrollo de la personalidad del estudiantado, y mas ain cuando con ello se restringe el acceso a la educacion de
una persona que no se siente identificada con el uniforme de su sexo bioldgico, poniendo por encima el cumplimiento del
reglamento, dicha medida no cumple con un fin constitucional imperioso.” Por lo tanto, decidié extender el contenido de la
norma que dispone sobre los uniformes de las nifias y adolescentes a las mujeres trans y ordend debatir en la catedra de
Constitucion sobre temas de identidad y libre desarrollo de la personalidad, asi como los principios de tolerancia, pluralismo y
respecto a la diversidad conforme los parametros contenidos en la jurisprudencia constitucional.
Sentencia T-196 de 2011, la Sala Octava de Revisién, en el marco de una accién de tutela que presento un joven a quien se
le cancel6 la matricula porque presuntamente estaba consumiendo sustancias alucindgenas por fuera de las instalaciones del
plantel accionado, indicé que: “(...) como derecho y como servicio publico, la jurisprudencia constitucional ha entendido que
la educacion comprende cuatro dimensiones de contenido prestacional, a saber: (i) La asequibilidad o disponibilidad del
servicio, que, de manera general, se refiere a la obligacion del Estado de crear y financiar suficientes instituciones educativas
para ponerlas a disposicion de todos aquellos que demandan su ingreso a este sistema, lo que implica, entre otras cosas, el
deber de abstenerse de impedir a los particulares fundar colegios, escuelas o cualquier tipo de centro educativo y la necesidad
de asegurar la inversion en infraestructura para la prestacion de este servicio; (i) La adaptabilidad, que se refiere a la
necesidad de que la educacién se adapte a las necesidades y demandas de los educandos y que se garantice la continuidad
en la prestacion del servicio; (iii) La aceptabilidad, la cual hace alusion a la necesidad de asegurar la calidad de la educacion
que se imparte; (iv) Y, finalmente, la accesibilidad, que se refiere a la obligacién del Estado de garantizar el ingreso de todos
en condiciones de igualdad al sistema educativo y al deber de facilitar tanto como sea posible el acceso al servicio desde el
punto de vista geografico y econdmico”.
Sentencia T-349/16 (i) Todos los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a gozar del derecho fundamental al libre
desarrollo de la personalidad en el ambito educativo.1 Una restriccion de este derecho solo es admisible cuando se requiere
proteger fines constitucionales superiores e inaplazables; (ii) La “presentacion personal” no es un fin superior e inaplazable,
capaz de desplazar la prevalencia del derecho al libre desarrollo de la personalidad, y de los derechos a la libertad, a la
identidad de género y a la intimidad de los menores; (iii) Las disposiciones contenidas en los manuales, reglamentos o pactos
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de convivencia de las instituciones educativas, que impongan patrones estéticos unificados, resultan restrictivas y excluyentes,
no admisibles en el Estado Social de Derecho en el que la pluralidad, la diferencia, la alteridad y la multiplicidad de criterios
son fines esenciales del orden constitucional; y (iv) La garantia del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad
también debe partir del hecho de que los establecimientos educativos ajusten sus manuales de convivencia a la norma
superior, de modo que se eliminen aquellas prohibiciones y las subsecuentes sanciones que estén dirigidas a imponer
patrones estéticos restrictivos y excluyentes o, de manera general, a limitar o cuestionar la apariencia fisica de los estudiantes,
de forma que solo se pretenda admitir parametros de estandarizacion arbitraria.

Sentencia T-240/18. La sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el
rendimiento académico del plantel educativo, no infringe sus derechos fundamentales siempre y cuando se tenga en cuenta
las siguientes situaciones: (i) la observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrado en el articulo 29
Superior, en lo que tiene que ver con el procedimiento adoptado para la imposicion de la sancién; (ii) que se comprueben los
cargos atribuidos al estudiante; (iii) que el manual de convivencia o reglamento consagre la sancién impuesta; y (iv) que la
sancion sea ajustada, razonable y proporcional en relacion con la infraccion cometida y con observancia del caso concreto
del alumno.

Es que todo tramite sancionatorio debe seguir reglas de respeto al debido proceso que garantice que los estudiantes puedan
participar activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacién y conciliacion de acuerdo con los principios
generales del manual de convivencia y los derechos a la dignidad, igualdad y libre desarrollo de la personalidad

-Ley 734: Cadigo Unico disciplinario

-Ley 745 de julio 19 de 2002: Por la cual se tipifica como contravencion el consumo y porte de dosis personal de
estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia, con peligro para los menores de edad y la familia.

-Resolucion 1956 de Mayo 30/2008: Prohibicion de fumar en sitios publicos.

-Ley 715 de 2001.

-Decreto 366 del 9 febrero de 2009: Sobre servicios de apoyo pedagdgicos en programas de educacion inclusiva, y con
capacidades o talentos excepcionales.

-Ley 1346 de 2009, ley de inclusion educativa

-Ley 1581 del 2012, se reglamenta la proteccion de datos personales

-SENTENCIA T- DE 1992. Contrato de Matricula: Que "Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo
celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones
-Cadigo Penal Colombiano. ART. 209. —Actos sexuales con menor de catorce afios. El que realizare actos sexuales diversos
del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios o0 en su presencia, o la induzca a practicas sexuales, incurrira en
prision de nueve (9) a trece (13) afios

-Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.

-Decreto 1108 de 1994, capitulo 3, prohiben en todos los establecimiento educativos, el porte, consumo y/o trafico de
estupefacientes y sustancias Psicoactivas.

-Decreto 289 del 10 de julio de 2009, establece criterios administrativos para garantizar el acceso y la permanencia en el
sistema educativo de los nifios, nifias y adolescentes con la participacion de la familia, la sociedad y de las Instituciones
Educativas.

-Decreto 1377 del 2013, reglamenta la ley 1581 del 2012, proteccién de datos personales.

.-Resolucion 4210 de 1996, describe cdmo se desarrolla el servicio social

-Decreto 1421 de 2017, sobre inclusion NNA con necesidades especiales

-Ley 1801 de 29 julio 2016, Cddigo Nacional de Policia

- Decreto 3020 Determina la asignacion académica y jornadas académicas y laborales.

- Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente

- Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente

- Decreto 228 de 2008. Sobre modelos flexibles para la atencion educativa.

TITULO Il DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO I: DEL GOBIERNO ESCOLAR

Institucion Educativa José Maria Cérdoba
Vereda Merchan -Municipio De Saboya —Tel: 3214180867
Correo saboyajmcordoba@sedboyaca.gov.co
Pagina web: http://iejomacosaboya.edu.co



Republica De Colombia
Ministerio De Educacién Nacional
Secretaria De Educacion De Boyaca

Institucién Educativa José Maria Cérdoba
Resolucién N° 008126 del 02 de octubre 2018
Nit. 820001967-6 DANE 21563200681
Codigo ICFES: 064196 Inscripcion Secretaria de Educacion 93000278
Formamos lideres comprometido con el cambio social y el mejoramiento del medio ambiente

ARTICULO 7: DEFINICION: Es un mecanismo por el cual los miembros de la comunidad educativa se proyectan en un ambito
individual y comunitario teniendo como base los principios de respeto, solidaridad, tolerancia, participacion y convivencia
ciudadana, para favorecer:
-El desarrollo de procesos de convivencia y de democracia participativa de cada uno de los estamentos que conforman la
comunidad educativa (padres de familia, directivos docentes, docentes, administrativos, estudiantes y egresados) en la
direccién de la institucion.
-El desarrollo de procesos de liderazgo en nifios, nifias y adolescentes, padres de familia, docentes y administrativos.
-La participacion de la de la comunidad educativa a través de sus representantes en los 6rganos de Gobierno Escolar, usando
los medios y procedimientos establecidos en el Art. 142 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, art. 19 y 20, Decreto
1075 de 2015. Para ello la institucion proporcionara las estrategias, mecanismos y espacios para la efectiva participacion de
todos los estamentos.
ARTICULO 8: DEL RECTOR: Es la primera autoridad Administrativa y Docente del Plantel. Depende de la Secretaria de
Educacion. Tiene la obligacion o responsabilidad de lograr que la Institucion ofrezca los servicios educativos adecuados.
ARTICULO 9: DEL CONSEJO DIRECTIVO
Se encarga de administrar y coordinar las actividades pedagdgicas y académicas de la Institucion Educativa y sus funciones
seran de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 144 de la Ley 115 de 1994.
Esta integrado por: El Rector, quien lo preside y convoca; dos (2) representantes de los profesores de la Institucién Educativa,
elegidos por mayoria de votos, un docente serd de las sedes de primaria y el otro docente de la Sede Central; dos (2)
representantes de los Padres de Familia, elegidos de conformidad con la normatividad vigente; un (1) representante de los
estudiantes (que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion, elegido por el Consejo de
Estudiantes; un (1) representante de los ex alumnos (egresado como Bachiller) y un (1) representante del sector productivo.
ARTICULO 10: DEL CONSEJO ACADEMICO
Estara integrado por el Rector (a), quien lo preside, los Coordinadores (Académico y de Convivencia), la orientadora y el jefe
de cada una de las areas que ofrece el Plan de Estudios. Sus funciones seran acordes con el articulo 145 de la ley 115 de
1994.

CAPITULO Il: OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION
ARTICULO 11: DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
Segun el Decreto 1860 de 1994, en el art. 29 se establece la conformacion del Consejo Estudiantil, asegurando de esta
manera el aprendizaje de la democracia participativa de los estudiantes. Es el maximo o6rgano colegiado vocero de los
estudiantes y cuenta con representacion de un estudiante grado, desde grado tercero de primaria hasta grado once, el cual
serd elegido por voto programéatico y secreto por parte de los estudiantes de cada grado.
Los estudiantes de los grados preescolar, primero y segundo seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un
vocero Unico.
ARTICULO 12: DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:
El consejo de padres de familia, como érgano representativo de los padres de Familia, es un medio para asegurar la continua
participacion de los padres, madres y acudientes de los estudiantes en el proceso pedagdgico del establecimiento.
Esta integrado por dos (2) representantes de padres de familia de cada una de las secciones o cursos que tenga la Institucién,
de conformidad con lo establecido en el PEI, y las directrices de la Secretaria de Educacion. Su eleccion se hara en la
primera Asamblea de Padres de Familia, con la presencia de por lo menos 50% de los padres (quérum) y después de
transcurridos treinta (30) minutos se elegira con los asistentes.

CAPITULO llI: DEL PERSONERO ESTUDIANTIL
ARTICULO 13. DEFINICION: El personero es el representante de los estudiantes ante las autoridades del plantel, las
instancias de participacion del orden municipal, y demas reuniones y actividades a las que sea convocado. Debera ser un
estudiante que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucion y sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en el Manual de Convivencia, las normas del orden Nacional y Municipal que les
compete.
Los aspirantes se inscriben ante el comité del proyecto de derechos humanos y Democracia, se inscribiran siempre y cuando
cumplan con los requisitos exigidos y presenten en forma escrita la propuesta de trabajo, la cual debe versar basicamente
sobre derechos y deberes de los estudiantes.
El personero de los estudiantes debera ser elegido dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la iniciacion de
clases para un periodo lectivo anual, para tal efecto el rector (a) a través del departamento de Ciencias Sociales convocara a
todos los estudiantes matriculados a elegirlo mediante el sistema de voto programatico y secreto.

CAPITULO IV
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INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 14. La matricula es el medio para legitimar la pertenencia del estudiante a la Institucion Educativa José Maria
Cérdoba y compromete al estudiante y a sus padres o acudientes a cumplir con las normas establecidas en las leyes vigentes
del Manual de Convivencia y el Contrato de Matricula.

Es de aclarar que un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones entre las partes.
ARTICULO 15: El ingreso a la Institucién Educativa José Maria Cordoba esta abierto a quienes con igualdad de oportunidades
demuestren y cumplan los requisitos académicos establecidos por la institucion. Por lo anterior queda expresamente prohibida
cualquier forma de discriminacion.
ARTICULO 16: Se adquiere la calidad de estudiante de la Institucion Educativa “José Maria Cérdoba”, cuando el aspirante
mediante el cumplimiento de los requisitos exigidos por el presente Manual de Convivencia, ha sido oficialmente admitido y
se ha matriculado en el plantel, con las debidas formalidades académicas y administrativas, incluyendo los programas de
educacion para adultos. Los estudiantes regulares deben estar representados por el padre de familia o un acudiente, para
asistirlo en las situaciones que lo requiera la Institucion o que lo solicite por razones urgentes e importantes.

Parégrafo: Se presumird que existe retiro voluntario y cancelacién de matricula cuando el estudiante deje de asistir a la
institucion educativa durante el veinticinco por ciento (25%) consecutivo de la actividad escolar para lo cual el directivo docente
(Rector) emitird acto administrativo motivado y fundamentado en el presente paragrafo
ARTICULO 17: La Institucién Educativa José Maria Cérdoba tiene las siguientes categorias de estudiantes.

1. REGULAR: Quien esta matriculado y retine todos los requisitos sin inconveniente alguno.

2. REINICIANTE O REPROBADO: Quien haya cursado y reprobado el grado al cual ingreso.

3. SUSPENDIDO: Al estudiante que en virtud de una sancion disciplinaria se le haya impuesto como sancion la suspensién

académica por un tiempo determinado.

ARTICULO 18: Seran aspirantes a estudiantes regulares quienes cumplan con los siguientes requisitos:

Registro Civil de Nacimiento y/o tarjeta de identidad.

Certificados de estudios y comportamiento del afio inmediatamente anterior en caso de estudiantes nuevos.

Paz y salvo del afio anterior.

Fotocopia del Carné de seguridad social

Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres y/o acudiente

Fotocopia del documento de identidad de los estudiantes

Cuando se traslade un estudiante de una institucion a otra debe el padre de familia o acudiente solicitarlo personalmente.
Fotocopia del carnet de vacunacién para los estudiantes de preescolar.

Fotocopia de un recibo de la luz, para determinar el estrato.

PARAGRAFO UNICO: Para los estudiantes del programa de educacion de adultos, los documentos que se exigiran al
momento de la matricula seran los siguientes de acuerdo a la circular informativa No 62 de mayo 17 de 2016: Fotocopia
del documento de identidad vigente, (fotografia opcional), Copia del carnet de salud o certificado de afiliacion a SISBEN
o EPS, Folio de matricula con firma del estudiante y firma del rector, certificado de afios anteriores o prueba base( soportes
prueba base: pliego de evaluacion y acta firmada por el rector de la I.E).

En caso de ser poblacion especial certificado de personeria/desplazados/poblacién en condiciones especiales/victima del
conflictos/desmovilizados/y/o cualquier condicién especial debe estar incluida en la carpeta como soporte para posibles
verificaciones por parte de entes de control. (Los certificados de personeria 0 comisaria para ingreso de estudiantes al
programa deben ser enviados previamente a la secretaria de educacion para autorizacion).
ARTICULO 19: La Institucion Educativa José Maria Cérdoba, de acuerdo a lo establecido en el Calendario escolar de la
Secretaria de Educacion de Boyaca y mediante un medio de difusion adecuado realizara la convocatoria a los aspirantes y
estudiantes regulares para la matricula institucional anunciando los requisitos exigidos y las fechas establecidas para tal
efecto.

Paragrafo: El estudiante retirado por bajo rendimiento académico de otra institucion podra solicitar inscripcién y matricula en
la Institucion José Maria Cordoba, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en el presente Manual de Convivencia.
ARTICULO 20 De la Admision: La Institucién Educativa José Maria Cérdoba, admitird y matriculara a los aspirantes que
hayan dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente Manual de Convivenciay en la ley.

CoNOGOA~ONE

ARTICULO 21 De la Matricula: La Institucion José Maria Cérdoba establecera los costos de matricula, y demas costos
administrativos de acuerdo a la resolucion expedida por la secretaria de Educacion Departamental para cada afio escolar,
para los estudiantes que no estén en los niveles 1y 2 del Sisben. El estudiante admitido firmara junto con su padre o acudiente
su matricula en la secretaria de la Institucién educativa, previa presentacion de los documentos exigidos en el articulo
dieciocho (18) del presente Manual de Convivencia. La Institucion Educativa José Maria Cérdoba, entregara al estudiante al
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firmar la matricula por primera vez el Manual de convivencia estudiantil, lo cual implica su lectura, conocimiento y obligara a

su acatamiento.

ARTICULO 22 Renovacion de la Matricula: La renovacion de la matricula se realizara para cada afio escolar se debe hacer

en la secretaria de la Institucién José Maria Cérdoba, para lo cual el estudiante estara asistido de su padre de familia, tutor o

acudiente y surtira efectos legales con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1-. Paz y salvo de la Institucion.

2- Informe académico del estudiante.

ARTICULO 23 De las Transferencias: En la Institucién Educativa José Maria Cérdoba, existira dos clases de transferencia

la INTERNA y la EXTERNA:

1-. La Transferencia Interna es, un derecho que tienen los estudiantes regulares debidamente matriculados a solicitar traslado

de una sede a otra sede educativa dentro de la misma institucion. Para el estudio de la transferencia interna se exigiran los

siguientes requisitos: Informe académico del estudiante, Solicitud por escrito de la transferencia de sede

2-. La Transferencia Externa es el derecho que tienen los estudiantes de una institucion educativa privada u oficial a solicitar

aceptacion en el programa académico que desarrolla en la Institucion EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA.

Aprobada la transferencia por el directivo docente designado para este procedimiento el administrativo responsable de la

admision y matricula realizara las gestiones pertinentes para ingresar al estudiante al SIMAT, de la institucion educativa o de

la sede correspondiente, de lo cual dejara constancia.

ARTICULO 24: Se pierde la condicién de estudiantes en los siguientes casos:

1. Cuando no se hace uso del derecho de renovacion de la matricula.

2. Inasistencia habitual injustificada segun Articulo 6, Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009.

3. Perfil inadecuado del educando en el &rea disciplinaria o actitudinal, luego del acompafiamiento de apoyo y concertacion
de compromisos

4. Incumplimiento reincidente de las normas establecidas y acuerdos pactados entre el educando, acudiente y nuestra
institucion educativa.

5. Cuando el educando, repruebe un afio académico por segunda vez, (sugerirle que se traslade para otra |.E, para que
pueda mejorar)

6. Cuando es retirado voluntariamente.

7. Cuando el Consejo Directivo lo determine por medio de Resolucién de cancelacién de matricula y después de haberse
realizado el proceso de conciliacién y proceso disciplinario establecido por el Manual de Convivencia en el incumplimiento
de sus normas.

ARTICULO 25: MECANISMOS DE RETENCION Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

1. Articulacion del proyecto de estilos de vida saludable

2. Fortalecer y focalizar los programas de bienestar estudiantil (restaurante escolar y transporte escolar)

3. Inversién de los recursos de gratuidad en material didactico y material TIC

4. Fortalecer el desempefio académico de los estudiantes a través de programas de nivelacion y orientacién de los docentes

para estudiantes con dificultades en sus aprendizajes

5. Jornadas escolares complementarias en danza, teatro, deporte

6. Asegurar la continuidad y flujo de los estudiantes a través de los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria

y media

7. Disefio de planes de mejoramiento de tipo pedagdgico, para lograr que los estudiantes alcancen mayores niveles de logro.

8. Motivacion hacia el aprendizaje enfocados en el proyecto de vida y generar vinculos constructivos con su institucion, los

docentes y la comunidad educativa en general.

9. Adopcion de metodologias flexibles que se ajusten a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes.

10. Fortalecer la escuela de padres

11. Contar con la presencia de las entidades de apoyo, para fortalecer procesos académicos y de convivencia.

CAPITULO V DE LOS UNIFORMES
ARTICULO 26. Uniforme de Diario Para las Mujeres:
-Jardinera de color azul oscuro a cuadros (segun Modelo) y a mitad de Rodilla
- Saco azul oscuro con cuello en V con el escudo de la institucién Educativa José Maria Cérdoba, bordado en la parte superior
izquierda
- Camisa blanca de manga larga Cuello Camisero
- Zapatos negros de amarrar
- Medias blancas lisas abajo de la rodilla
-Corbata vino tinto
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ARTICULO 27. Uniforme de Diario Para Hombres:

-Pantalén en poliéster o lino, color azul oscuro, bota recta (no entubada).

-Camisa Blanca manga larga cuello camisero

-Saco azul, cuello V, con el escudo de la Institucion Educativa bordado en la parte superior izquierda.

-Zapatos colegiales negros de amarrar, con cordones color negro.

-Media, media cafia azul oscura

-Corbata Vino Tinto

Articulo 28. Uniforme de Educacion Fisica para Hombres y Mujeres

- Sudadera de color rojo y azul, pantalén de bota recta

- pantaloneta roja con una linea azul

-Camiseta roja Con una Linea azul

- Tenis rojo con cordones rojos o blancos

- Medias de color rojo o azul de Futbol

PARAGRAFO 1. Los estudiantes y las estudiantes pueden utilizar una chaqueta Azul Oscura con el escudo de la Institucion
Educativa bordado en la parte superior izquierda(es opcional)

PARAGRAFO 2. El uniforme de Educacion Fisica se debe portar nicamente el dia que corresponda, segin horario
institucional, o cuando sea autorizado para el desarrollo de actividades extracurriculares programadas por la Institucion.
PARAGRAFO 3. Los estudiantes deben asistir a la Institucién debidamente uniformados desde el primer dia de clase y no se
permite el uso de prendas adicionales al porte del uniforme. De requerirlas, estas deben ser prescritas

CAPITULO VI DEL HORARIO Y DE LA ASISTENCIA
ARTICULO 29. Los Horarios definidos para el 2020 son los siguientes:

SECCION SECUNDARIA

1 HORA DE CLASE 07:15 AM A 08:10 AM
2 HORA DE CLASE 08:10 AM A 09:05 AM
DESCANSO 09:05 AM A 09:20 AM
3 HORA DE CLASE 09:20 AM A 10:15 AM
4 HORA DE CLASE 10:15 AM A 11:10 AM
RECREO Y ALMUERZO 11:10 AM A 11:55 AM
5 HORA DE CLASE 11:55 AM A 12:50 P.M
6 HORA DE CLASE 12:50 PM A 01:45 P.M
SECCION PRIMARIA

1 HORA DE CLASE 07:30 AM A 08:30 AM
2 HORA DE CLASE 08: 30 AM A 09:30 AM
DESCANSO 09: 30 AM A 09:45 AM
3 HORA DE CLASE 09:45 AM A 10:45 AM
4 HORA DE CLASE 10:45 AM A 11:45 AM
RECREQO Y ALMUERZO 11:45 AM A 12:30 P.M
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5 HORA DE CLASE 12: 30 PM A 01:30 PM
PREESCOLAR

1 HORA DE CLASE 08:00 AM A 09:00 AM
2 HORA DE CLASE 09: 00 AM A 10: 00 AM
DESCANSO 10: 00 AM A 10:20 AM
3 HORA DE CLASE 10:20 AM A 11:20 AM
RECREO Y ALMUERZO 11:20 AM A 12:00 M

4 HORA DE CLASE 12: 00 M A 01: 00 PM

ARTICULO 30: La asistencia a todas las actividades académicas, escolares y extra-escolares, asi como préacticas
institucionalmente aprobadas es una obligacién y un derecho de los estudiantes, se exceptlian los casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

ARTICULO 31: Habra registro de asistencia y de fallas, para lo cual el docente las reportara en un formato especial, el
coordinador hara seguimiento al respecto y aplicara la ruta de atencién como lo establece el presente Manual de Convivencia.
Los estudiantes deben asistir a las actividades académicas diariamente y cumplir el horario establecido. El estudiante que
complete el 25% de inasistencia injustificada, reprobara las areas donde se presente la inasistencia.

Retardos: cuando el estudiante llega después del Horario establecido por la I.LE, 7:15 am para Secundaria, 7:30am para
primaria y 8:00am para preescolar, el coordinador de convivencia o el docente de cada sede registrara la hora de llegada para
el seguimiento respectivo; en el caso particular de secundaria los estudiantes que lleguen tarde se permitira el ingreso al aula
a las 7:30am, si llega después de esa hora el estudiante se dirigird a la biblioteca a realizar un trabajo sobre los valores
institucionales acompafiados por el coordinador de convivencia, y posteriormente seran socializadas en formacion..
PARAGRAFO PRIMERO: En las sedes Educativas de primaria las actividades pedagdégicas y formativas seran orientadas
por los docentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presente reincidencia hasta cuatro veces en la llegada tarde de los estudiantes al
plantel, se citara al padre de familia o acudiente para firmar acta de compromiso. Si continua incumpliendo el horario de
llegada a la institucion se remitird a la comisaria de familia.

En caso que el estudiante presente la excusa por escrito o hara en el cuaderno de asistencia (Bien presentada, redactada
y sin errores de ortografia), la cual debe ser presentada a primera hora, y debe contener; la firma del padre de familia, o
acudiente y el nimero del celular. En la coordinacion se le dara el visto bueno. Si es por més de dos dias se confirmara via
telefénica con el padre de familia.

Para salir de la I.E. en caso de situacion médica u otra necesidad de urgencia es obligatorio que el estudiante entregue la
excusa firmada por el padre de familia y se confirmara telefénicamente. Cuando un estudiante se enferme estando dentro de
la I.E. se le informara al padre de familia via telefénica y debe venir a acompafiarlo para llevarlo al médico, en caso que no
pueda llegar el padre o acudiente a la Institucion se enviard con un hermano de un grado superior.

CAPITULO VII DE LA COMUNICACION Y LOS PROCEDIMIENTOS
Articulo 32. Estrategias de Comunicacién
El sistema de comunicacion e informacién es fundamental para fortalecer los lazos entre la comunidad educativa, facilitar el
desarrollo de los proyectos, mejorar el clima social, organizacional y contribuir a la unidad de propdésitos. Para ello es necesario
establecer las estrategias y los medios de comunicacion.
Estrategias de Comunicacién: Se consideran estrategias, acciones organizadas para garantizar la fluidez, la claridad, la
efectividad y demds caracteristicas de una buena comunicacion.
Medios de informacién y comunicacién: Se establecen los medios de informacién y comunicacién como boletines,
circulares, periédicos escolar, emisora estudiantil, reuniones, pagina Web, correos electrénicos, carteleras (aula, por areas y
financiera), manual de convivencia. Para ellos se define el objetivo, la periodicidad y la forma organizativa para su
funcionamiento; esto es, la produccion, la edicion, difusion, y retroalimentacion de la informacién contenida.
- BOLETINES: Dar a conocer el informe académico 15 dias después de terminado el periodo académico
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- CIRCULARES: Dar a conocer las circulares emitidas por la institucion con tres dias de anticipacion

-PERIODICO ESCOLAR: Elaborar y difundir el periédico escolar una vez al afio con la participacion de la comunidad
educativa.

-EMISORA ESTUDIANTIL: Difundir el medio de comunicacién dando espacios para que cada dia se obtenga mayor
participacion de los estudiantes, padres de familia y Docentes.

-REUNIONES: Programar con anticipacion las diferentes reuniones que requiera la institucion dando a conocer la hora de
ejecucion, o cuando por alguna situacion se requiera la asistencia de Docentes, padres de familia o estudiantes. En el caso
de los docentes estas reuniones se programaran teniendo en cuenta el Decreto 1850 articulo 11.

- PAGINA WEB: Mantener actualizada la pagina WEB y la comunidad educativa mantenerse informada a través de este
medio.

-CORREOS ELECTRONICOS: Crear los correos electronicos de los estudiantes y Docentes para formar redes en pro del
buen uso de la tecnologia y el conocimiento.

-CARTELERA: Elaborar periédicamente cartelera, para mantener actualizadas informaciones prioritarias (financieras, interés
social, Valores).

- MANUAL DE CONVIVENCIA: Entregar un ejemplar del manual de convivencia en el momento de la matricula a cada padre
de familia.

ARTICULO 33: RUTAS DE ATENCION EN CASOS ESPECIALES

Cuando es conocido el caso de un menor en riesgo o situacion irregular, se realiza la valoracion, se remite a la institucion
pertinente para apoyar, acompafiar, identificar los responsables y hacer seguimiento al proceso.

Ruta de atencidn en caso de accidente escolar: Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente
(hecho violento, visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del estudiante), informa a la
Coordinacion, en caso de emergencia se llama a la ESE San Vicente Ferrer para solicitar ambulancia. El docente avisa a la
Coordinacion quien informard al padre de familia para que haga presencia y se encargue de la situacion.

Ruta de atencién a casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar
- Identificacion de la situacion por parte del docente.

- Remisién a Docente titular.

- Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

- Remisién a coordinacion académica.

-Remision a Orientacion
- Remision a docente de area para plan de mejora.

- Si la situacion de rendimiento académico mejora se continia con el seguimiento por parte del docente titular y el de area.

- Si la situacion de rendimiento académico no mejora se realiza remision a psicologa de la ESE para valoracion por
especialistas, y se continlia con valoracién y apoyo psicopedagogico y trabajo con padres.

Ruta de atencién en caso de acoso escolar Bullying ciberbullying o ciberacoso
- El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige, informa a Coordinacion.

- Se cita y escucha al estudiante afectado.

- Se cita y escucha al agresor.

- Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso, situacion tipo Ill.

- Citacion a padres o acudientes y disefio de estrategias preventivas y correctivas.

- Si existen resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana, de lo contrario remision a Coordinacion,
para continuar con el debido proceso.

- Reporte a la comisaria de Familia.

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION
ARTICULO 34: Sistema Institucional de Evaluacion (Acuerdo emitido por el Consejo Directivo)

CAPITULO IX
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 35: La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, otorgarda ESTIMULOS Y DISTINCIONES, al
estudiante que se destaque por alto desempefio académico, o por méritos en distintas areas y que no haya sido sancionado
disciplinariamente por la institucion. Se consideran estimulos y distinciones las siguientes:

1. Publicacion de trabajos y/o Articulos en medios de difusion de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA.
2.  Mencién de Honor.

3. Representacién de La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, en eventos académicos, deportivos,

cientificos, de investigacion, o culturales, segun los méritos en las distintas actividades o la relevancia del evento.
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4. Honor aizar el pabell6n nacional, departamental municipal y de la institucion.

5. Representacion de La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, en eventos académicos, Nacionales y
Extranjeros.

6. Entrega de certificacion a los estudiantes que hayan cursado y aprobado todas las areas del conocimiento en el grado
noveno, contempladas en el plan de estudios institucional.

ARTICULO 36: La Institucion Educativa José Maria Cordoba otorgard mencién de honor para los estudiantes que al finalizar

el afio lectivo ocupen el primero y segundo puesto académico en cada grado y mantengan buen comportamiento.

ARTICULO 37: LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, otorgarda Mencion de honor para los estudiantes

que sobresalgan en diferentes actividades realizadas dentro y fuera de la institucion como deporte, mejor ICFES, grupos

artisticos y culturales, trabajos de expociencia, liderazgo, esfuerzo personal, presentacion personal, distinciéon en produccion

textual, mejor proyecto de grado y para los docentes, directivos y administrativos reconocimiento piblico y mencién de honor

con resolucion.

ARTICULO 38: LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, otorgara Autorizacién para representarla en

eventos cientificos culturales y deportivos a los estudiantes destacados disciplinariamente y/o académica de igual manera

para los docentes, directivos y administrativos.

CAPITULO X

DE LOS TIiTULOS
ARTICULO 39: El Titulo de Bachiller es el reconocimiento expreso de caracter académico e institucional, otorgado a una
persona, luego de la culminacion de sus estudios dentro del programa académico ofrecido por la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MARIA CORDOBA. Este reconocimiento se hara constar en un documento llamado DIPLOMA y ACTA DE GRADO.
ARTICULO 40: LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, expedira El TITULO DE BACHILLER, en nombre
de la REPUBLICA DE COLOMBIA y del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, a los estudiantes que hayan cumplido
con los requisitos establecidos por la institucién para optar por El TITULO DE BACHILLER.
ARTICULO 41: El DIPLOMA, llevara las firmas del Rector, el secretario General de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
MARIA CORDOBA, con las formalidades previstas en las disposiciones reglamentarias.
ARTICULO 42: Para alcanzar El TITULO DE BACHILLER, el estudiante debera gozar de matricula vigente en LA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado la totalidad de las asignaturas del plan de estudios de LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
MARIA CORDOBA, los cuales estan consignados en el PEI Institucional.
2. Haber cumplido con los demas requisitos de grado, segin se establezca en la regulacion de la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA.
3. Encontrarse a PAZ Y SALVO, por todo concepto, con la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA.
4. Haber Cumplido con 120 horas efectivas de Servicio Social.
ARTICULO 43: Segun el calendario escolar debidamente aprobado e institucionalizado por la INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MARIA CORDOBA, se establecera una fecha para la realizacién de los actos protocolarios y de graduacion con todos
los graduandos.
ARTICULO 44: El otorgamiento del TITULO DE BACHILLER, se hara consignar en el acta de graduacion, en el
correspondiente diploma, y en el compendio de registro de diplomas. El acta de grado debera ser suscrita por el Rector, por
el Secretario General y contendra lo ordenado en la ley.
ARTICULO 45: El consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, a través de su
representante, podra otorgar el GRADO POSTUMO, a aquel estudiante que fallezca sin llegar a la culminacién de sus
estudios, siempre que haya cursado y aprobado por lo menos el noventa por ciento (90%), de las asignaturas del plan de
estudios.
CAPITULO XI
DE LAS CERTIFICACIONES
ARTICULO 46: La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, a través de su SECRETARIA GENERAL expedira
los CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS DE:
Matricula.
Comportamiento disciplinario.
Calificaciones.
Culminacion académica.
Grado.
Acta de grado.
Expedicién de duplicado de diploma.
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Paragrafo: cualquier certificacion expedida contraviniendo el presente articulo carece de validez.

ARTICULO 47: Todo Certificado o constancia expedido por La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA,

causara los derechos pecuniarios que para cada caso fije el Consejo Directivo de la Institucion.

ARTICULO 48: La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, expedira certificado de calificaciones con la

totalidad de asignaturas cursadas y aprobadas por el estudiante, junto con el respectivo informe de la calificacion de cada

asignatura.

ARTICULO 49: La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA, expedirda DUPLICADO DEL DIPLOMA DE

GRADO, por solicitud escrita y motivada del interesado(a). Para lo cual Debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Solicitud escrita dirigida a la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA y radicada ante la secretaria general
de la Institucion.

2. Copia del denuncio por perdida o destruccion parcial o total del original.

3. Original del DIPLOMA, si es para comprobacion de errores consignados en el mismo documento.

4. Recibo Original del pago de las acreencias econdémicas respectivas.

Paragrafo: La expedicién de la copia del diploma se autorizar4 mediante Acto Administrativo Rectoral, previo el cumplimiento

de los requisitos establecidos en el presente Articulo y en parte visible del Diploma se har& constar que es duplicado.

CAPITULO XII

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 50. DEFINICION: Los nifios, nifias y adolescentes de la Institucion Educativa José Maria Cérdoba, deberan conocer
perfectamente que la libertad esta condicionada y limitada por las exigencias de la sana convivencia y el bien comun, lo cual
implica no coartar la libertad y el bienestar de los demés. La libertad es responsable, es decir genera la obligacién tanto de no
traspasar el derecho ajeno, como de responder por las implicaciones que generen sus actos. En consecuencia, todo estudiante
debe cumplir con el presente reglamento o Manual de Convivencia, acordado por toda la Comunidad Educativa.
DERECHOS: Son la facultad que tiene cada persona para hacer, decidir, poseer o exigir algo libremente, con la limitacién que
le imponen los derechos de los demés y el orden juridico.
DEBERES: Se definen como la obligacion moral que afecta a cada persona para obrar segun los principios de la ética, la
justicia y su propia conciencia. Son las obligaciones ciudadanas o limites a los derechos humanos.
Articulo 51. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DEBERES

DERECHOS

1. Informar de manera veraz y oportuna sobre situaciones
andmalas, dafios y actos ejecutados por cualquier medio,
gue atenten contra el bienestar, dignidad e integridad de
algun miembro de la comunidad educativa, dentro y fuera
de la Institucion.

1.Ser protegidos contra todas las acciones o conductas que
causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico, en especial contra el maltrato, explotacion,
abusos y en general toda forma de violencia y agresion (Art.
18, ley 1098/2006)

2. Leer, interiorizar y aplicar el Manual de Convivencia.
Participar en las sesiones de modificacion cuando se
requiera. Acatar la Constitucién Politica y las leyes de
Colombia, las disposiciones previstas en este Manual y las
circulares y orientaciones dadas por las distintas instancias
del plantel.

2.Conocer el Manual de convivencia aprobado por el
consejo directivo Sentencia T-527/95

3. Cumplir los horarios establecidos por la Institucion,
ingresando 5 minutos antes al colegio para iniciar la
jornada escolar y entrando puntualmente a las aulas de
clase después de cada descanso.

3.Conocer los horarios de la jornada escolar, y los tiempos
de descansos

4. Solicitar de forma respetuosa y oportuna los servicios
requeridos segun las normas de la institucion.

4. A ser atendido en forma oportuna cuando solicite algin
servicio en términos de ley.

5. Contribuir a la formacién integral de su personalidad sin
afectar al otro. Dar cumplimiento a las normas establecidas
para vivir en comunidad.

5.Garantizarles el libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas

6.Dar uso responsable y oportuno a los beneficios y
servicios que ofrece la Institucién

6. Recibir los beneficios de bienestar tales como:
restaurante escolar, biblioteca, tienda escolar, transporte,
ayudas educativas, sala de cémputo, laboratorio, material
deportivo para lo cual empleara el respectivo carné
estudiantil.
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7. Participar democraticamente en el gobierno escolar y
en los demas espacios de participacion estudiantil de la
Institucion, siendo orientado en el cumplimiento de las
funciones de liderazgo, eleccion, representacion,
colaboracion y veeduria.

7. Elegir o ser elegidos en el gobierno escolar y en los
6rganos de apoyo en procesos de eleccion, cumpliendo a
cabalidad con sus funciones.

8.Adoptar actitudes que fomenten la autoestima y el
respeto a los demés

8. Recibir estimulos que fortalezcan la autoestima

9.Recibir orientaciones y correcciones de manera cortes y
respetuosa

9. Ser valorado, escuchado, orientado y corregido con
cortesia y respeto.

10.Aprovechar la informacién recibida para obtener un
desempefio académico superior

10.Recibir informacioén oportuna sobre el planeamiento
propuesto en cada una de las area o asignaturas

11. Asistir a clase y demas actividades desarrolladas por la
institucion dentro y fuera de ella.

11. Recibir sus clases y participar en  actividades
desarrolladas por la instituciéon dentro y fuera de ella.

12.Cumplir con el Sistema Institucional de
Evaluaciéon(Decreto 1290 de 2009)

12.Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion desde el inicio del afio escolar (Dto. 1290 de
2009)

13. Presentar aclaraciones o reclamaciones sobre
procesos e informes evaluativos.

13. Conocer oportunamente sus resultados académicos y
solicitar por escrito ante el docente respectivo, las
aclaraciones gue considere pertinentes.

14. Presentar las evaluaciones, trabajos o talleres dentro
de los tres dias habiles siguientes a la incapacidad o
excusa.

14. Se permita presentar las pruebas de desempefio
académico extemporaneas por razones de fuerza mayor
dentro de los tres dias habiles siguientes.

15. Justificar las ausencias, retardos o salidas, dentro de
los tres dias siguientes de haber ocurrido el evento.

15.Faltar, llegar tarde o salir de la Institucion por causa de
enfermedad o motivos debidamente justificados, dentro del
tiempo establecido, con autorizacion de padres o acudientes
y Coordinacién

16.Cumplir los compromisos académicos y de convivencia
(Dto. 1290 de 2009), de manera honesta (sin hacer trampa
o fraude)

16.Ser evaluado con justicia, equidad y de acuerdo con el
SIEE( De Manera Integral)

17. Participar diligentemente en las actividades
académicas, con la asesoria oportuna de los maestros, y
escuchar critica y constructivamente las opiniones de los
demds para lograr aprendizajes significativos.

17. Obtener saberes y estrategias generadoras de
aprendizaje, orientadas por los maestros recibir
oportunamente informacion de seguimiento y valoraciones.

18. Cumplir las recomendaciones y compromisos
adquiridos tendientes a superar sus debilidades en el
aprendizaje (Dto. 1290 de 2009).

18. Recibir asesoria y acompafiamiento pertinente y
oportuno por parte de los docentes para superar debilidades
en el aprendizaje (Dto. 1290 de 2009).

19.Evidenciar buen desempefio académico para merecer la
representacion de la Institucion

19.Participar en eventos deportivos, sociales, culturales y
académicos que organice la institucion u otra entidad de
educacion

20.Tramitar oportunamente y dentro de los plazos
establecidos la firma de paz y salvo al terminar el afio
escolar

20.Recibir de la institucion el paz y salvo al finalizar el afio
escolar

21.Respetar los derechos funda-mentales de la dignidad
humana, aceptar y tolerar las diferencias entre personas,
evitar la agresion fisica, verbal y psicoldgica expresada en
acciones como: rifias, grafitis, murmullos, gestos, muecas,
panfletos, motines, apodos, acoso, manifestaciones
amorosas inadecuadas, retencién arbitraria de personas y
otros similares

21.Ser tratados con respeto y dignidad en su honra e
integridad personal, con igualdad, equidad y justicia (Ley
1098 de 2006 y Sentencia T-556/98, Corte Constitucional
Colombiana

22.Ser respetuoso y atender a los procesos de conciliacion
y disciplinarios establecidos en el presente Manual de
Convivencia

22. Ser escuchado antes de ser sancionados en presencia
de sus padres o acudientes, y presentar propuestas para
concertar soluciones entre las partes.
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23. Acatar las orientaciones pertinentes a la sexualidad
haciendo uso de ellas, evitando la utilizacion de material
pornografico y abstenerse de manifestaciones amorosas
que contravengan el desarrollo académico y de
convivencia armonico dentro y fuera del aula de clase,
durante la jornada académica

23. Recibir formacion ciudadana adecuada y formacion en
educacién sexual de manera respetuosa.

24.Proteger, mantener y conservar la infraestructura y
demas elementos muebles y enseres de la Institucion

24.A disfrutar de los Bienes y enseres que posee la
institucion

25. Firmar la matricula junto con el padre de familia o
acudiente. Cumplir completa y oportunamente con el
procedimiento de renovacion de la misma.

25. Ser incluido en toda la dinamica del sistema educativo
de la institucion.

26. Permanecer dentro de la Institucion durante la jornada
escolar y en los sitios programados para cada actividad.

26. Gozar siempre de las instalaciones locativas donde
estén programadas las actividades formativas y en el horario
indicado.

27. Abstenerse de ejecutar comportamientos o conductas
que contravengan el desarrollo académico armonico dentro
y fuera del aula de clase.

27. Convivir en sociedad responsable y armoénicamente.

28. Seguir el conducto regular para hacer las respectivas
reclamaciones.

28. Utilizar el conducto regular establecido en este Manual y
ser objeto del debido proceso, para la solucién de cualquier
conflicto o dificultad de orden administrativo, disciplinario y
académico.

29. Observar un espiritu de convivencia respetuoso con los
miembros de la comunidad educativa, durante los espacios
de recreacion y descansos

29. A la recreacion, los recesos y descansos establecidos
en las normas.

30. Evitar amenazar, intimidar o ridiculizar a miembros de
la comunidad educativa.

30. A no ser amenazado, intimidado o ridiculizado en
publico o en privado.

31. Presentar las incapacidades y/o licencias médicas

31. Las embarazadas tendran sus licencias o
incapacidades, presentando los respectivos soportes; no
se le contabilizaran las fallas, de acuerdo con las normas
vigentes sobre el particular. Desde el tercero o cuarto mes
de embarazo puede presentarse en la |.E, con ropa
cémoda, de la misma manera, a partir del séptimo mes de
gestacion se enviara a su hogar y recibira la educacion
sustantiva presencial, la nifia va seguir recibiendo sus
clases a través de talleres, trabajos, tareas. el padre o la
madre de familia los recoge, ella los desarrolla y
nuevamente se enviaran al colegio para que sean
evaluados, con este procedimiento se salvaguarda la vida
e integridad de ella y su hijo no nacido

32. Manejar con responsabilidad los recursos didacticos y
técnicos, las ayudas educativas, el correo electrénico, el
chat, las direcciones electrénicas

32. Utilizar las TIC ofrecidas por la institucién.

33. Portar y utilizar el celular u otro elemento electrénico
dentro de la Institucién, bajo mi responsabilidad, solamente
en los momentos de descanso o receso escolar u otro
lugar con la autorizacién de un docente o directivo; en caso
de incumplimiento de parte del estudiante, el celular sera
decomisado y solo entregado al padre de familia.

33. Portar el celular en sitios donde no se perturbe la
actividad académica.

34. Practicar el respeto hacia los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

34. A no ser discriminados por razones de sexo, etnia,
condicién socioecondmica, discapacidad o cualquiera otra
de vulnerabilidad que afecte el ejercicio de sus derechos
(Art. 42, numeral 12, Ley 1098).

35. Utilizar racionalmente los servicios publicos (agua, luz,
teléfono, red de Internet) y de bienestar estudiantil que

ofrece la Institucion.

35. Tener acceso a todos los servicios de Bienestar
Estudiantil, servicios publicos y recursos técnico-
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pedagdgicos con los que cuenta la Institucién, dentro de las
normas establecidas

36. Manejar con responsabilidad la informacion clara,
oportuna y cientifica acerca de la sexualidad

36. Recibir informacion clara, oportuna y cientifica acerca de
la sexualidad.

37. Informar cuando se presenten amenazas o violacion de
los derechos fundamentales sexual y reproductivos

37. Recibir proteccion ante la amenaza o la violacion de los
derechos fundamentales sexuales y reproductivos.

38. Contribuir con la sana convivencia, la salud fisica y
mental propia y la de los demés. Abstenerse de consumir,
portar y distribuir sustancias Psicoactivas en la Institucion.

38. Gozar de un ambiente educativo sano y saludable que
redunde en el desarrollo integral.

39. Abstenerse de efectuar ventas de cualquier tipo en la
Institucién

39. Tener sus materiales para trabajar en clase.

40. Los padres de familia deben registrar en la matricula la
informacién referente al credo que profesan, y los
estudiantes se comprometen a respetar los actos religiosos

de la Institucion.

40. Poseer libertad de culto (Art. 19, capitulo |, Titulo 1 C.P.)
y (Decreto 4500/2006).

41. Hacer uso adecuado de los textos, Utiles escolares y el
uniforme correspondiente, Unicamente durante la jornada
escolar y actos de comunidad. Practicar las reglas de
higiene y salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa y la conservacion individual de la
salud.

41. Recibir, por parte de sus padres o acudientes buen
ejemplo, alimentacion, vestido, habitacion, salud,
recreacion y lo necesario para cumplir con el trabajo
escolar (uniformes, textos, Utiles y elementos de aseo,
etc.).

42. Depositar los residuos en lugares adaptados para tal fin
y colaborar con el mantenimiento y embellecimiento de la
Institucion.

42. Disfrutar de una planta fisica limpia y agradable

43. Utilizar la tienda escolar dentro del horario establecido
y respetar a las personas que prestan el servicio. Cuidar y
valorar los alimentos, enseres y muebles; abstenerse de
comprar en sitios no autorizados

43. Disfrutar el servicio de tienda escolar, restaurante
escolar, fotocopiadora y Transporte escolar.

PARAGRAFO UNICO: La Institucién educativa no se hace responsable por la pérdida de dinero, joyas, celulares y demas
aparatos electrénicos u otro tipo de objeto costoso que ingresen los estudiantes.

ARTICULO 52: REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

1. Presentarse en la Institucion adecuadamente vestido con el uniforme definido en el presente Manual de Convivencia,

cuidando diariamente de su presentacién personal.

2. Practicar el bafio diario como habito saludable.

3. Cortarse las ufias y mantenerlas bien aseadas.

4. Mantener bien aseado y peinado el cabello; el corte en los nifios y jovenes debe ser clasico.

5. Evitar el uso de prendas que no hacen parte del uniforme de la institucion.

6. Usar diariamente desodorante para evitar olores desagradables.

7. Lavarse las manos adecuadamente, antes, después de comer y después de ir al bafio.

8. Cambiarse diariamente de ropa, en especial la interior.

9. No portar: anillos, pulseras, cadenas, celulares y todo lo que pueda engancharse o provocar algun incidente; la institucion
no respondera por su pérdida.

10.

clase.

Portar adecuadamente los uniformes: de diario y educacion fisica de acuerdo a las normas establecidas y horario de

11. Depositar los desechos de los sanitarios, desechos de comestibles y demas en el lugar indicado para facilitar el proceso

de reciclaje(puntos ecoldgicos)

12. Evitar el uso de maquillaje y esmalte en las nifias especialmente de colores oscuros y pasteles (lo que se permite es un
color transparente), lo mismo que los pearcing, aretes y expansiones.
13. Mantener las aulas de clase y demas espacios institucionales en perfecto orden y aseo.
14. Mantener una higiene bucal adecuada con revisiones periédicas al odontélogo.
CAPITULO XllI
DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

ARTICULO 53 Derechos y Deberes
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DERECHOS

DEBERES

1.Conocer las disposiciones legales que
comunidad educativa

rigen la

1. Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones
de la comunidad educativa.

2. Recibir el Manual de Convivencia al momento de la
matricula.

2.Leer y cumplir con lo establecido en el Manual de
Convivencia

3.Recibir atencion cordial, respetuosa y eficiente en el
proceso de matricula de su hijo o acudido

3. Matricular oportunamente a su hijo o acudido de manera
cordial, respetuosa, y asegurar la permanencia durante su
edad escolar obligatoria.

4.Participar en el proceso de elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional

4. Hacer parte de equipos de trabajo para la elaboracién
del Proyecto Educativo Institucional.

5.Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion desde el
inicio del afio lectivo y acompafiar el proceso evaluativo de
su hijo o acudido

5.Participar activamente a través del Gobierno Escolar en
la definicién de criterios y procedimientos de la evaluacion
del aprendizaje y promocién escolar

6.Recibir orientaciones para fortalecer el crecimiento
personal como padre de familia o acudiente

6.Acudir, como padre de familia y/o acudiente, a
actividades de fortalecimiento personal organizadas por la
Institucién y dar buen ejemplo en principios, valores,
afecto, convivencia social y formacion espiritual a su hijo o
acudido

7.Expresar opiniones, sugerencias y reclamos de manera
respetuosa, relacionados con el servicio educativo y demas
aspectos inherentes a la formacion integral de su hijo o
acudido, siguiendo el conducto regular

7.Participar activamente en la construccién de un clima
escolar armonico, respetuoso, tolerante y de
responsabilidad mutua que favorezca la formacion integral
de su hija o acudida

8.Elegir o ser elegido como representante ante los
diferentes 6rganos del Gobierno Escolar y ejercer el
derecho a la asociacion

8.Asistir, participar activamente y asumir responsablemente
la condicién de representante de los padres de familia, ante
los diferentes organismos de la Institucién

9.Ser atendido con respeto, cordialidad y eficiencia por
Directivos docentes, Docentes, Administrativos, cuando
requiera presentar inquietudes o necesidades, segun
horario establecido

9.Respetar y acoger las observaciones planteadas por las
Directivas, Docentes, Docentes Orientadores, Equipo de
apoyo pedagogico y Administrativos de la Institucion y
cumplir el horario establecido

10.Recibir informes de evaluacién, comportamiento y
desempefio académico de su hijo o acudido en cada
periodo escolar

10.Asistir puntualmente a recibir informes de
comportamiento, académico, o en situaciones particulares
de su hijo o acudido y firmar Acta de Compromiso y demas
documentos requeridos, cuando sea necesario, en el
horario de atencion establecido por la Institucion

11.Presentar en forma respetuosa y oportuna las
aclaraciones necesarias sobre una situacion que considere
injusta en el horario de atencion establecido por la
institucién

11.Segquir el conducto regular establecido por la Institucion
para el reclamo ante una situacion que considere injusta

12. Conocer y apoyar el proceso educativo que su hijo o
acudido desarrolla en la Institucién segun las diferentes
etapas evolutivas.

12.Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros formadores de su hijo o
acudido, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos

13.Formar en sus hijos o acudidos habitos de aseo
personal y responsabilidad con sus elementos de uso
personal

13. Inculcar a las estudiantes habitos de aseo y pulcritud
personal y diligencia en el cuidado de los elementos que
utilicen, sean o no de su propiedad.

14.0frecer un ambiente armonico y digno, de acuerdo con
los principios y técnicas de estudio

14. Proporcionar a sus hijos un lugar para el estudio y la
elaboracion de tareas, controlando diariamente la ejecucion
de las mismas.

15. Fomentar un ambiente armonico en la familia para una
sana convivencia.

15,Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los
miembros del grupo familiar, puesto que atentan contra la
integridad fisica, moral y psicolégica de sus propios hijos
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16. Fomentar los valores, especialmente la honestidad y
las buenas costumbres en sus hijos.

16.Devolver cualquier objeto que lleven sus hijos a casa 'y
no sea de su propiedad

17.Recibir asistencia por parte de Orientacién Escolar en
problemas conductuales y actitudinales de sus hijos

17.Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda,
problemas conductuales o actitudinales observados en sus
hijos para brindarles ayuda adecuada en la institucion

18.Ser informados de los horarios y las actividades que se
realicen en el colegio, recibiendo oportunamente las
citaciones cuando sean necesarias

18. Inculcar habitos de cumplimiento de la jornada
académica en sus hijos

19.Solicitar certificaciones y constancias conforme a las
normas vigentes previo pago del costo establecido
legalmente

19. Solicitar las certificaciones y constancias de manera
respetuosa y en las oficinas donde corresponde

PARAGRAFO 1. No esta permitido a los padres de familia o acudientes agredir, en cualquiera de sus manifestaciones, a los
integrantes de la comunidad educativa, o ingresar a las instalaciones del plantel sin el permiso o la autorizacion

correspondiente.

PARAGRAFO 2. Los padres de familia o acudientes deben velar por que sus hijos o acudidos asistan puntalmente a la
Institucién; La Institucién Educativa no se hace responsable por los estudiantes que llegan tarde al colegio y no ingresan a la

I.LE.

CAPITULO XIV
DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
ARTICULO 54.DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de todos
los Integrantes de la comunidad Educativa.

1. Dar trato cortés y respetuoso a todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Promover y participar activamente en la actualizacién y
desarrollo del PEl y demés documentos Institucionales.

2.Aportar ideas para la estructuracion del PEI, Manual de
Convivencia, SIEE, PMI, Planes de area y Proyectos
Institucionales

3.Disfrutar de una buena comunicacion, ambiente arménico
y buenas relaciones humanas

3.Estimular y fomentar un ambiente arménico, respeto y
sana convivencia

4. Recibir herramientas necesarias para facilitar los
procesos de aprendizaje.

4.Cuidar, conservar y responder por los elementos,
equipos y aulas dispuestas para el aprendizaje

5.Recibir apoyo por parte comparieros

5.Fortalecer la lealtad y el apoyo entre comparieros

6. Ser informado oportunamente y recibir apoyo de las
directivas de la Institucion, ante acusaciones.

6.Responder de manera oportuna a los llamados de las
directivas para dialogar sobre eventuales conflictos

7. Conocer las funciones del cargo para el cual fue
nombrado.

7.Desempefiar con eficiencia y responsabilidad las
funciones del cargo para el cual fue nombrado

8. Gozar de un buen sentido de pertenencia a través del
desempefio cotidiano.

8. Vivenciar el sentido de pertenencia a través del
desempefio cotidiano.

9. Contar con espacios para socializar la Constitucion
Nacional y la legislacién vigente.

9.Cumplir con la Constitucion Nacional y la legislacion
vigente

10. Ser escuchado y atendido oportunamente; cuando sea
necesario, informar, reclamar o solucionar cualquier
eventualidad tanto en la Institucién como en otras
instancias.

10. Escuchar las ideas, sugerencias, problemas, reclamos
y justificaciones de estudiantes, padres de familia,
directivos, y comparieros, y dar una solucion justificada a
requerimientos.

11. Disfrutar de servicios de bienestar que ofrece la
Institucién Educativa.

11. Hacer uso adecuado del servicio de bienestar.

12. Ser evaluado de manera Justa.

12, Conocer y apropiarse de criterios de evaluacion,
modelo pedagogico, Horizonte Institucional y procesos de
gestion del MEN.

13.Recibir trato digno y respetuoso

13. Ser ejemplo de disciplina y buen comportamiento.

14. Recibir incentivos para desarrollar los procesos de
innovacion e investigacion pedagogica.

14. Dinamizar procesos de innovacion e investigacion
pedagdgica.
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15. Ejecutar actividades orientadas a estimular el desarrollo
humano integral.

15.0rientar el desarrollo de actividades académicas y
formativas por medio de estrategias y metodologias
acordes con el modelo pedagégico de la Institucién

16.Recibir cualificacion

16. Asistir a capacitaciones, socializarlas y llevarlas a la
practica en el aula.

17.Contar con los espacios para capacitacion en lo
referente a la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, promoviendo y fortaleciendo la formacién
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de todos los
niveles educativos

17.Contribuir con la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, promoviendo y fortaleciendo la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de todos los
niveles educativos

18.Elegir o ser elegidos para representar a los docentes en
los diversos comités Institucionales

18.Representar a la Institucion Educativa en los diferentes
comités Institucionales y actividades escolares

19.Gozar de estimulos y/o reconocimientos por su
desempefio

19. Desempefiarse con profesionalismo, decoro, dignidad,
responsabilidad, puntualidad, cumplimiento y ética.

20. Asumir responsabilidades y asistir puntualmente a las
actividades académicas e institucionales programadas.

20.Conocer de manera oportuna la asignacién académica,
horarios y demas actividades y responsabilidades
escolares

21.Disponer oportunamente de los documentos
reglamentarios para su diligenciamiento

21.Diligenciar con responsabilidad, puntualidad, y pulcritud
los documentos reglamentarios

22.Ser mediadores en situaciones de conflicto de acuerdo
a las normas vigentes

22.Hacer uso del dialogo y la mediacion para resolver
situaciones de conflicto, teniendo en cuenta las rutas de
atencién integral

23.Conocer el horario de la Jornada escolar y la jornada
laboral

23.Cumplir la jornada laboral establecidas en el decreto
1850

24.0btener el debido proceso y presuncion de inocencia
cuando ocurra un hecho negativo

24.Hacer uso del debido proceso y presuncion de
inocencia

25.Disefar y ejecutar proyectos

25.Socializar proyectos

Paragrafo: De acuerdo con la Ley 734 de 2002 del Congreso de la Republica de Colombia (Por la cual se expide el Codigo
Disciplinario Unico), la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el Cédigo Disciplinario Unico
que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, constituye falta disciplinaria, y por lo tanto
da lugar a la accién e imposicion de la sancion correspondientes.
CAPITULO XV

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
El personal administrativo de la Institucion Educativa debe trabajar en accion coordinada con los demés estamentos de la
comunidad educativa, bajo la orientacion de todos y cada uno de sus superiores, 0 con la autonomia que le confiere la
organizacion institucional o la Ley, teniendo en cuenta el perfil del funcionario, en cualquier circunstancia primando el servicio
al estudiante, padres de familia y docentes.
Igualmente, deben conocer y apropiar la filosofia Institucional asi como cumplir cabalmente con sus funciones, respetar y
apoyar la labor educativa (ver manual de funciones y procedimientos del JOMACO).
Participar activamente en los comités y comisiones que sea asignado por el rector o coordinadores en virtud del
cumplimiento misional y de la vida iinstitucional.

TITULO I
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
DE LA CONVIVENCIA, QUEBRANTAMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y CORRECTIVOS
Articulo 55. DEFINICIONES:
LA CONVIVENCIA: Es un proceso orientado a contribuir en el desarrollo integral del estudiante y que la comunidad educativa
apoya a través de la formacién en principios, valores, derechos y deberes que permitan la comprension de las normas, del
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deber propio y el deber hacer, asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de construccion y
correccion para su crecimiento personal y el fortalecimiento de su proceso comunicativo.
QUEBRANTAMIENTO DE LA CONVIVENCIA: Si se quebrantan los deberes o se hace uso irresponsable de la libertad,
afectando la convivencia dentro del plantel, o atentando contra su buen nombre con comportamientos no adecuados fuera del
mismo, o en forma virtual (redes sociales, pagina web, internet), los estudiantes seran objeto de seguimiento de acuerdo con
protocolos de convivencia y las competencias para cada caso, recibiendo los correctivos que correspondan, los cuales se
aplicaran buscando un cambio de comportamiento y procurando la formacién integral del educando.
CORRECTIVOS: Poseen un caracter esencialmente formativo pedagdgico, ya que en los procesos educativos es necesario
corregir comportamientos y actitudes que no se encuentran en consonancia con los objetivos de la Institucion, en consenso
con el estudiante, su familia y la instancia respectiva. Para una real eficacia de las sanciones disciplinarias, estas deben ser
proporcionales a la falta cometida, contar con el debido proceso y la participacion activa del estudiante y su familia, quienes
seran en la medida de lo posible los encargados de solucionar sus dificultades
CAPITULO II

DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 56. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El comité de convivencia escolar es el encargado de apoyar la labor
de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

1. INTEGRANTES

e Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e El personero estudiantil.

e El coordinador(a).

e El docente con funcion de orientacién(orientadora)

e El presidente del consejo de padres de familia.

e El presidente del consejo de estudiantes.

e Un (1) docente lider de procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacion.
2. FUNCIONES: Son funciones del comité:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

c¢. Promover la vinculacion a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un comparfiero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, a conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este « comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

f.  Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad, la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.
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h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagoégico y la
articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

3. REGLAMENTO INTERNO

a. El comité escolar de convivencia sesionara cada dos (2) meses.

b. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

¢. Elquérum decisorio del comité escolar de convivencia sera la mitad mas uno de los integrantes. En cualquier caso, este
comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

d. En todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta. Las actas deben
contener los siguientes aspectos segun el articulo 10 del Decreto1965:

e Lugar, fechay hora de la reunion.

Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion precisando que representan y verificacion del quérum.

Registro de miembros que presentaron excusa.

Indicacion de los medios utilizados para citar a los miembros.

Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas, recomendaciones, conceptos

adoptados y sentido de votaciones.

o Firmas del presidente del Comité (Rector), y del secretario(a) nombrada dentro de los integrantes del comité.

e. Elcomité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales
que sean tratados en el marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013y
demas normas aplicables a la materia.

f.  El comité escolar de convivencia sera elegido al inicio del afio escolar y permaneceran en el cargo durante ese afio.

El comité podra definir otros parametros paras su adecuado funcionamiento

CAPITULO I
DEL MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
Articulo 57. DEFINICIONES: De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, se
incorporan al Manual de Convivencia, las siguientes definiciones que deberan ser tenidos en cuenta por parte del Comité
Escolar de Convivencia a la hora de la adecuacion de las faltas y la activacion de las rutas de atencion.
1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica.
2.Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual
desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas, democraticas y responsables.
3.Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.
4. Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.
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5. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

6. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

7.Agresioén escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.

a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresién verbal: Es toda accién que busque con las palabras, degradar, humillar, atemorizar y descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas, entre otras.

c. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

e. Agresion electrdnica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

8. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de Tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

9. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

10. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO IV

DE LAS RESPONSABILIDADES
Articulo 58. DEFINICION: Son responsabilidades de los Establecimientos Educativos en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar.
Articulo 59. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Ademas de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, tendra las responsabilidades de:
-Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos escolares el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

-Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los
Articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013. Contemplados en la Ley 1620 de 2013.

-Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de convivencia, y la aplicacion de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso,
violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

-Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de
2006 y las normas que las desarrollan.

-Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y
factores protectores que incidan en la convivencia escolar, protecciéon de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
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procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

-Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores
asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los
mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas,
inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

-Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento
de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

-Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la
convivencia escolar, la mediacion y reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

-Mantener activo el Comité y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los Articulos 11°,12° y
13° de la Ley 1620, el Decreto 1965 de 2013 y demas normas concordantes o que se dicten en tal sentido.

-Dar solucién a todas las demandas que los miembros de la comunidad educativa presenten como solicitud de proteccion de
sus derechos, cuando quiera que estos resulten vulnerados o0 amenazados por la accién o la omisién de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa y cuando no haya sido atendido adecuadamente por los miembros que tienen
competencia.

Articulo 60. DE LA RESPONSABILIDAD DEL RECTOR Son responsabilidades del Rector de la Institucién Educativa en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar; ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias:

-Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los Articulos 11, 12 y 13, contemplados en la Ley 1620
del 2013.

- Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de promocion, y los
protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
- Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité de Convivencia Escolar, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 61. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION

Son responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar; ademas de las que establece
la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes:

-ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demés normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar; si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrénicos igualmente debera reportar al Comité Escolar de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

-Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes democraticos,
incluyentes y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos,
el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

-Participar de los procesos de actualizacidon y de formacion docente y de evaluacién del clima escolar del establecimiento
educativo.

CAPITULO V
DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Articulo 62.DEFINICIONES: Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
Las situaciones mas comunes identificadas y valoradas dentro del contexto del establecimiento educativo se clasifican en
tres Tipos:
1.p Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo de conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la
salud.
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2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar(bulling) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las caracteristicas:

a. Que se presentan de manera repetida o sistematica.
b. Que causan dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del libro 1l de la ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente

Articulo 63. CLASIFICACION SITUACIONES TIPO | O FALTAS LEVES. Corresponden a este tipo de situaciones entre
otras las siguientes:
1. Afectar el buen desarrollo de las clases.
2. Consumir alimentos o chicles en actos de comunidad o en las aulas de clase.No portar el uniforme requerido para cada
actividad
3. Inasistencia a clase y retardos, perjudicando el proceso formativo
4. Arrojar basura u otro objeto que atenten contra el medio ambiente.
5. Utilizar indumentaria inadecuada en clase como cachuchas, chaquetas, Jatas, Bufandas y audifonos.
6. Causar dafio a la planta fisica de la Institucion
7. Llegar tarde reiteradamente después de terminada la primera hora de clase sin causa justificada por el padre de familia o
acudiente
8. Manifestaciones amorosas dentro o fuera del aula de clase, en la jornada académica
9. Utilizacion de celular y reproductores de musica y audifonos en horas de clase. O donde no perturbe la actividad académica,
de lo contrario seran decomisados y solo seran devueltos al padre de familia una semana después. Con la documentacion
respectiva.
10. Evasion de Clase
11. Agresion Verbal: palabras para degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas, amenazas.
12. Agresion Fisica e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona y que puede tener o
no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa.
13. Comportamiento inadecuado en actos de comunidad.
14. Incumplir con la entrega oportuna de libros de la Biblioteca.
15. Entrar a cualquier dependencia sin ser autorizado.
16. Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual
17. Discriminar por razones de género u orientacion sexual
18. Agresion relacional: discriminar la imagen de una persona frente a su entorno social: difundir el rumor de que una persona
esta dispuesta a tener relaciones con alguien por dinero, discriminar a alguien por su identidad sexual o embarazo.
19. No Portar la indumentaria, adecuada casco y chaleco reflectado cuando se utilice moto o bicicleta al desplazarse a la
institucion
PARAGRAFO: En caso de reincidencia de las faltas tipo I, se convertiran en faltas tipo Il y se sancionara de acuerdo
a estatipologia.
Articulo 64. CLASIFICACION SITUACIONES TIPO Il O FALTAS GRAVES. Corresponden a este tipo de situaciones entre
otras las siguientes:
. Salir del aula de clase sin previa autorizacién del Docente.
. Evadirse de clase y/o del colegio
. Utilizar mentiras que afecten la integridad moral y buen nombre de la persona e Institucion.
. Cometer fraude en pruebas, trabajos, documentos, permisos, excusas, al igual que la suplantacion del acudiente.
. Portar, distribuir o ingerir drogas, bebidas alcohdlicas y cigarrillos que interfieran el buen desarrollo de la Institucion.
. Levantar falsos testimonios contra la Institucion, directivos, docentes y compafieros.
. Traer y distribuir material pornografico o realizar juegos eroticos dentro de la Institucién Educativa.
. Provocar, iniciar o motivar rifias, ajustes de cuentas, motines dentro y fuera de la Institucion.
. Irrespetar o sabotear a los integrantes de la comunidad Educativa.
10. Ser encubridor de las faltas cometidas por otros.
11. Causar dafio a la planta fisica, o a los muebles y enseres, equipos y vehiculos al servicio de la Institucién Educativa.
12. Chantajear o intimidar para cubrir una falta o ser complice.
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13. Realizar grafitis y mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero y pupitres.
14. Maltratar a los compafieros, utilizar sobrenombres o apodos y toda actitud que ridiculice, acose, humille ofenda o atente
contra la dignidad de los comparfieros, docentes o personal de la Institucion, siempre que la falta sea reiterativa.

15. Agredir fisicamente mediante pufios, patadas, mordiscos, escupitajos, cachetadas, jalon de pelo, Rasgufios.

16. Sustraer elementos pertenecientes a la Comunidad Educativa.

17. Cometer situaciones de agresion escolar, acoso escolar, agresion fisica, electrénica y ciberacoso.

18. Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurra de manera repetitiva y sistematica.

19. Piropos y tocamientos sexuales que ocurran de forma repetitiva.

20. Apropiarse de lo ajeno o solicitar sin justa causa y bajo amenaza, la entrega de dineros, objetos o bienes personales y de

la institucion

21. Promover o incitar a los compafieros a realizar conductas que atenten su integridad.

22. Difundir informacion por algiin medio, que atente contra el derecho a la intimidad, integridad y dignidad hacia otra persona

de la comunidad educativa.

23. Demostraciones erético-sexuales inapropiadas dentro de la Institucién

24. El uso inadecuado del agua, harina, huevos o sustancias quimicas que alteren el ambiente o atenten contra los

compafieros, docentes o personal de la Institucién.

25. Lareincidencia tres 0 més veces en cualquiera de las faltas leves se convierte en situacion Tipo I, o falta grave

Articulo 65. CLASIFICACION SITUACIONES TIPO Il O FALTAS GRAVISIMAS. Corresponden a este tipo de situaciones

entre otras las siguientes:

1. Reincidir tres 0 mas veces en una o varias faltas de tipo dos o graves.

Extraer documentos en forma total o parcial de la Institucién.

Provocar Incendios

Porte de Armas

Lesiones Personales

Robo

Porte, comercializacién y trafico de sustancias para la salud ( alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, psicotrépicas)

Presentarse en estado de embriaguez.

Matoneo

10 Secuestro o retencidn involuntaria

11. Acoso sexual y/o violacion sexual a cualquier persona de la comunidad educativa.

Articulo 66.PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

1. Se genera el evento o situacion.

2. Laprimera persona conocedora de la situacién ( docente de aula o director de grado) reline inmediatamente a las
partes involucradas en el conflicto con el propdsito de mediar de manera pedagogica para que éstas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos, buscando
siempre la sana convivencia.

3. El docente implementa estrategias pedagdgicas en pro de la no repitencia de las conductas observadas(seguimiento al
caso y los compromisos)

4. El docente cita a padres de familia o acudientes en caso de ser necesario, para dar a conocer los hechos

5. El docente realiza el registro en el observador del estudiante.

6. El director de grado cita el comité conciliador para soluciones en pro del mejoramiento de la convivencia

Articulo 67.PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

1. Se genera el evento o situacion

2. Atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

3. En caso de situaciones de impacto grave (tipo ll), ademas de las acciones realizadas en las situaciones de tipo |, se
informara al Director de grupo quien hara llamado de atencién, dialogara con el estudiante y sefialara las normas que
consagran tales (situaciones) y las consecuencias que estas pueden acarrear.

4. La persona conocedora de la situacion debera informar de manera verbal y escrita a la coordinacién de convivencia.

5. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la coordinacién de convivencia el caso a las autoridades
competentes y deja constancia de lo actuado.

6. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones en su contra.

7. La coordinacién de convivencia informa a los padres de familia o acudientes para poner en conocimiento la situacion,
toma medidas necesarias en pro de evitar la reincidencia en la falta y deja constancia de lo actuado.
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8. Remision al Comité Escolar de Convivencia para andlisis de la situacion, seguimiento y compromisos.

Articulo 68.PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

1. Se genera el evento o situacion

2. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

3. La persona conocedora de la situacion debera informar en el menor tiempo posible de manera verbal y escrita a la
coordinacion de convivencia.

4. La coordinacion de convivencia Informa de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

5. Informar de la Situacion a la policia Nacional(Policia de Infancia y adolescencia)

6. Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia y ponerlos en conocimiento del caso.

7. Adoptar las medidas propias para proteger a las victimas, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada.

8. Realizar el reporte en el sistema de Informacion unificado de convivencia escolar.

9. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del

comité Municipal o Departamental de Convivencia Escolar que ejerce jurisdiccion sobre el Establecimiento Educativo.
Articulo 69.PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE RESULTADOS ACADEMICOS
1. Se presenta el evento de indole académico
2. El estudiante acompariado del padre de familia Hace la solicitud al docente del area.
3. El docente en presencia del estudiante y padre de familia revisa, socializa y hace la correccion necesaria si es el caso.
4. De no haber solucion el estudiante y padre de familia se remite a la coordinacién académica para dar solucién a la situacion
5. Si la situacién no se soluciona, la coordinacion académica remitira el caso a la comision de evaluaciéon y promocién o en su
defecto al consejo académico, donde se dara solucion.
Articulo 70.PROTOCOLO DE ATENCION PARA PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
1. Se presenta la situacion
2. El quejoso o agraviado, se dirige al docente o funcionario con quien se presento la situacion, se deja constancia de lo
actuado
3. Si no hay solucion se dirige a la coordinacién correspondiente y se hace la solicitud de forma escrita.
4. Si no hay solucion, la coordinacion correspondiente remite el caso a comité Escolar de convivencia o al Consejo Académico
Articulo 71.PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN PROCESO DE
CARACTERIZACION.
. Se detecta el caso
. El padre de familia o docente reporta el caso a la oficina de orientacion escolar para hacer valoracion.
. En orientacién escolar se realiza la valoracion inicial
. Si es un caso de capacidades diversas o discapacidad, se remite al equipo de apoyo pedagdgico.
. El equipo de apoyo realiza caracterizacion
. El equipo de apoyo realiza seguimiento y mantiene comunicacién permanente con orientacion escolar
ARTICULO 72. PROTOCOLO PARA LA ATENCION EN CASO QUE UN ESTUDIANTE VENDA O PORTE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS DENTRO DEL COLEGIO
1. La persona que recibe la denuncia o el indicio, que alguien esta portando o vendiendo algin tipo de sustancia psicoactiva
lo comunica inmediatamente al coordinador(a) quien a su vez informara al docente orientador
2. El coordinador(a) y el docente orientador comunican de manera inmediata a la policia de infancia y adolescencia para
solicitar su presencia y apoyo oportuno ante esta situacion.
PARAGRAFO: Toda requisa sera ejecutada por las autoridades competentes: inspeccién de policia, infancia y adolescencia
y comisaria de familia.
ARTICULO 73. PROTOCOLO PARA LA ATENCION EN CASO QUE UN ESTUDIANTE CONSUMA UNA SUSTANCIA
PSICOACTIVA DENTRO DEL COLEGIO.
1. Manejar la situacion con discrecion para no poner en evidencia a nadie ni ponerse en riesgo
2. Averigle qué consumié, cuando y cuanto. Recuerde que los medicamentos sin prescripcién también entran en esta
categoria, si se sospecha que el consumo pone en riesgo la salud del estudiante se debe contactar inmediatamente a la ESE.
3. Comunica inmediatamente la situacion al coordinador(a) quien a su vez informara al docente orientador.
4. Intervencion del Docente orientador
5. Lleve al estudiante a orientacion escolar, para mantenerlo en observacion mientras pasa la intoxicacion o mientras que se
presentan los padres de familia, evite regafiarlo o cuestionarlo mientras esta intoxicado.
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6. De manera inmediata el coordinador(a) y/o el docente orientador comunicara la situacion a los padres de familia, quienes
deben presentarse inmediatamente en la Institucion. En caso de no encontrar a los padres del menor, se remitira el caso al
ICBF.

7. El estudiante debe iniciar seguimiento con el docente orientador, quien dependiendo el andlisis del consumo hara remision
inmediata al sistema de salud para su respectivo abordaje.

PARAGRAFO: Toda situacion de este tipo y su respectivo seguimiento debe consignarse por escrito en el observador del
estudiante, siguiendo el protocolo, de acuerdo a la clasificacion de las situaciones estipuladas en el Manual de Convivencia.

CAPITULO VI

DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 74. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS. En todas las acciones que se realicen en el
marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los
nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los
articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas
adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionales y la Ley 1581 de 2012.
ARTICULO 75. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION. Se consideran acciones de promocion las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar
un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos
en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, por parte del comité escolar de convivencia las acciones
son las siguientes:
1.Ajustes al Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 y el titulo Il del Decreto 1965.
. Socializacion y entrega de una cartilla con el Manual de Convivencia y SIEE, a cada Familia.
. Publicacion del Manual de Convivencia en la Pagina WEB
. Disefios de Pactos de Aula con Director de Grado
. Implementacion de los proyectos transversales, orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivo.
. En todas las areas los docentes se encargaran de promocionar el desarrollo de las competencias
. En un sitio visible de cada sede de la Institucion se colocara una cartelera con la ruta de atencion y protocolos para el
manejo de conflictos
7. Semana de convivencia escolar.
PARAGRAFO. En la Institucion Educativa los proyectos pedagdgicos se implementaran conforme a los parametros dispuestos
en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77,78 Y 79 de la Ley 115 de
1994.
ARTICULO 76.ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION. Se consideran acciones de prevencion las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.
1. Realizacion del diagndstico situacional del clima escolar y del aula
2. Escuelas de padres teniendo en cuenta las competencias ciudadanas
3. Implementacion de proyectos para desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positiva; a través de los proyectos transversales (Democracia, Educacion sexual, PRAES, Habitos de vida Saludable,
prevencion y atencion de riesgos)
4. En todas las areas los docentes se encargaran de promocionar el desarrollo de las competencias ciudadanas y la formacion
de derechos humanos sexuales y reproductivos.
5. En las direcciones de grado desarrollo de talleres “evita las agresiones fisicas y verbales sistematicas con asertividad”
6. En las direcciones de grado desarrollo de talleres para prevencion de riesgos sico-sociales en consumo de sustancias
psicoactivas y embarazo en adolescentes.
7. En Cada Sede de la Institucion Educativa existira un buzén de sugerencias para que la comunidad educativa pueda hacer
sus comentarios, sugerencias o informar situaciones que afecten el clima escolar.
8. En cada grado existe el comité de medicion en el aula, para que junto con el director de grado intervengan en situaciones
gue lo ameriten.
ARTICULO 77.ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION. Se refiere a atender, prestar atencion con especial cuidado.
En el marco de la Ley 1620 de 2013 el componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir
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oportuna y pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

1. Talleres en direccién de grado, por parte de Coordinador y orientadora sobre situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los DDHA Y DHSR.

2. Implementar y aplicar los protocolos

3. Carteleras con la ruta de atencion Integral y protocolos

4. Proyectos Pedagdgicos con enfoque del desarrollo de competencias ciudadanas

5. Socializacion de protocolos y acciones para tener claridad del Rol que debe asumir cada integrante de la comunidad
educativa

ARTICULO 78.ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO. El componente de seguimiento se define como el
mecanismo para comprobacion y analisis de las acciones de la Ruta de Atencion Integral, especialmente el registro y
seguimiento de las situaciones tipo Il y lll, tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013

1. Hacer seguimiento y evaluar las acciones para la promocion, prevencién y atencidn de la ruta de atencion integral, por parte
de la orientadora

2. Registrar y hacer seguimiento a situaciones tipo | Y Il, por parte del Coordinador de convivencia

3. Ajustes al Manual de Convivencia de manera participativa

4. Conformacioén del Comité de Convivencia

5. Desarrollo de los proyectos transversales e iniciativas para el desarrollo de competencias ciudadanas

TITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 79. CONDUCTO REGULAR: El conducto regular que se debe tener en cuenta para tratar las situaciones de

convivencia que se puedan presentar es:

1. Tratamiento de la situacion por parte del docente conocedor de la situacion de convivencia, 0 con quien se presenta la
dificultad.

2. Amonestacion escrita en el observador del estudiante por quien conozca la comision de la falta

3. Tratamiento de la situacion por parte del coordinador de convivencia quien cita al padre de familia; se elabora el acta de
compromiso dejando al estudiante en periodo de observacion

4. Sino se cumplen los compromisos el estudiante se remite al comité de convivencia que analice el caso y establezca
NuUevos compromisos

5. En caso de reincidencia sera remitido a la rectoria quien emitird resolucién de suspension de tres a cinco dias.

6. Si el estudiante pese a todas las acciones formativas y correctivas sigue afectando la convivencia escolar se remite al
Consejo Directivo para la posible cancelacion de la matricula, en caso de la cancelacion de la Matricula el Consejo
directivo autorizara al rector para emitir la correspondiente resolucion.

Articulo 80. DEBIDO PROCESQO: El estudiante disciplinable debera ser investigado por la autoridad competente con

observancia del Debido proceso, derecho que se encuentra consagrado en el articulo 29 de la CPN, en el cédigo de la

Infancia y la Adolescencia( ley 1098 de 2006) y en los términos del presente Manual.

Articulo 81. PRESUNCION DE INOCENCIA: a quien se le atribuya una falta disciplinaria se presume inocente mientras no

se declare su responsabilidad en decision debidamente ejecutoriada.

Articulo 82. DERECHO DE DEFENSA: Durante la actuacion disciplinaria el estudiante investigado tiene derecho a la

defensa material, ser escuchados sus descargos y presentar pruebas y controvertir las que sirvan como fundamente de la

queja, El estudiante investigado contara con la presencia de sus padres de familia o tutor legal.

Articulo 83. FUNCION CORRECTIVA: El correctivo tiene la funcion preventiva y disciplinaria, para garantizar la efectividad

de los principios y fines formativos de la Institucion Educativa.

Articulo 84.PROPORCIONALIDAD al correctivo disciplinario debe corresponder a la gravedad de la falta cometida. En la

graduacion de la sancién o el correctivo debe aplicarse los siguientes criterios. La confesion de la falta, Haber procurado,

por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado. Atribuir la responsabilidad infundadamente a un
tercero, El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra, El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad
educativa.
CAPITULO Il
DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 85. PARA LAS FALTAS TIPO | O LEVES
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1. Amonestacion verbal: Se realiza a los estudiantes en forma directa, por parte de quien presencia la falta, en el lugar y
en el momento en que se observa o se tiene conocimiento de ella.

2. Identificacién de quien cometid la falta, el director de curso o el docente correspondiente establecera quien o quienes
cometieron la falta leve

3, Presentacion de la queja ante el Director de Grado.

4. Citacion al posible responsable para que rinda sus explicaciones en forma verbal o escrita sobre las circunstancias de la
ocurrencia de la falta, podra solicitar pruebas conducentes y pertinentes y en caso de ser necesario a padres de familia o
acudientes, para ponerlos en conocimiento de los hechos.

5. Conocimiento y evaluacion de la queja, andlisis de las pruebas y argumentos por parte del respectivo Comité
Conciliador de seccién (cuando es necesario), dos (2) dias.

6. Toma de decisiones, Comité Conciliador de Seccidn sugerira soluciones en pro de la convivencia armdnica

7. Registro en observador: Se dejara constancia en el observador del o la estudiante: situacion presentada, version del
estudiante, estrategias pedagdgicas, compromisos adquiridos, nhombres y firmas de los que intervienen.

Articulo 86. PARA LAS FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS

1. Identificacion de quien cometid la falta, Establecer quien o quienes cometieron la falta grave o gravisima

2. Presentacioén de la situacion: esta debera ser de manera escrita y presentada por la persona conocedora de la situacion,
ante la respectiva coordinacién de convivencia, quien dara continuidad al protocolo de atencion de situaciones tipo Il o tipo IlI
3. Citacion al posible responsable o responsables para que rinda sus explicaciones en forma verbal o escrita sobre las
circunstancias de la ocurrencia de la falta, podra solicitar pruebas conducentes y pertinentes.

4. Informar a los padres de familia o acudientes de los involucrados, siempre y cuando no represente un mayor riesgo para
los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al nucleo familiar.

5.Conocimiento y evaluacion de la situacién, andlisis de las pruebas y argumentos por parte de la Coordinacion de
Convivencia y de ser necesario se remite al Comité de Convivencia Escolar, teniendo en cuenta los términos fijados en el
presente Manual.

6. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario mediante formato, debera estar relacionado los cargos, las
faltas disciplinarias y adecuacion de las conductas

7. Procedimiento Entrega de las pruebas que fundamentan los cargos y la indicacion de los términos que tienen para formular
los descargos o controvertirlos tres (3) dias habiles.

8. Correctivo sugerido, El Comité Escolar de Convivencia analizar4 de manera individual cada caso y sugerira el correctivo
para el mismo.

9. Toma de decisiones, el Consejo Directivo en plenaria evaluara cada caso y lo validara, el Rector notificara la decision
mediante acto administrativo a los padres de familia o acudientes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
expedicion.

10. Interposicion de recursos El representante del estudiante al cual se le aplicé el correctivo tendra el Derecho de interponer
recurso de reposicion ante el respectivo comité dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion del
correspondiente acto administrativo y, en subsidio el de apelacién ante el Comité Escolar de Convivencia Municipal (de
acuerdo a los tiempos que éste establezca).

CAPITULO I

DE LOS CORRECTIVOS
Articulo 87. PARA LAS FALTAS LEVES O GRAVES
Como consecuencia de la ocurrencia de una falta calificada como leve, se tomaran en su orden los siguientes correctivos, los
cuales seran realizados por el docente conocedor de la situacion o falta:
1. Llamado de atencidn con evidencia escrita en el observador del estudiante.
2. Implementar estrategias pedagogicas tendientes al mejoramiento y no repitencia de la(s) conducta(s) presentadas, las
cuales tendran que ser registradas en el observador del estudiante.
3. Amonestacion escrita y firma de compromisos en el observador del estudiante, por parte del estudiante y del Padre de
Familia.
Articulo 88. PARA LAS FALTAS GRAVES
1. Elaboracion de actividades pedagoégicas y reflexivas con el apoyo de Orientacion Escolar, sobre el Manual de Convivencia,
o cualquier otra tematica pertinente en concordancia con la falta.
2. Suspension y trabajo de reflexidon en jornada especial (Articulo 43 y 44 Ley 1098 de 2006), como estrategia de caracter
disuasivo, reeducativo y correctivo, de uno (1) a tres (3) dias habiles, el cual sera apoyado por orientacion escolar.
Articulo 89. PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS
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1.Suspension por tres (3) dias, durante los cuales el estudiante elaborara un trabajo disuasivo, reeducativo o correctivo en
casa, el cual sera asignado por Orientacion Escolar de acuerdo con el tipo de falta cometida, y lo entregara a su regreso con
los parametros que se establezcan .
2. Cancelacién inmediata de la matricula.
3. No renovacion de matricula.
PARAGRAFO 1: La suspension sera sugerida por el Comité Escolar de Convivencia al Consejo Directivo, quien la ratificara
o modificara. La ausencia del estudiante suspendido da lugar a la acumulacion de fallas y a las implicaciones de caracter
académico.
PARAGRAFO 2: Para el caso en que el estudiante suscriba acta de compromiso especial cuando ingresa a la Institucion
Educativa, en caso de que incurra en una falta grave, se hara merecedor a la cancelacion inmediata y permanente del
contrato de matricula.
CAPITULO IV
DEL DEBIDO PROCESO
Articulo 90. DEFINICION: Constituye una férmula democratica que refleja la filosofia institucional en lo referente al respeto
por los derechos fundamentales, al libre desarrollo de la personalidad de todos los integrantes de la comunidad educativa y al
precepto establecido en la Constitucion de 1991, Articulo 29. Es un proceso gradual, sistematico, continuo, publico y formal
con caracter preventivo formativo y correctivo, orientado hacia cambios positivos de actitud y comportamientos hacia la norma,
gue permita una adecuada relacion interpersonal con el otro y con el entorno.
Se aplicara a toda clase de actuaciones (administrativas, disciplinarias, académicas y judiciales etc.,), y en general a todas
las faltas leves, graves y gravisima cometidas por el estudiante en el ambiente institucional y sus acciones seran analizadas
y reguladas en observancia del debido proceso y la presuncién de inocencia. “nadie podra ser procesado sino conforme a los
procesos previstos en este Manual de Convivencia, articulo 29 de la Constitucion Nacional, Articulo 151 ley 1098 de 2006 del
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y demas contemplados en las leyes vigentes”.
Ha de tenerse en cuenta que, de acuerdo con lo expuesto por la Honorable Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia,
todo trdmite sancionatorio debe seguir reglas de respeto al debido proceso que garantice que los estudiantes puedan participar
activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacion y conciliacion de acuerdo a los principios generales del
manual de convivencia y los derechos a la dignidad, igualdad y libre desarrollo de la personalidad.
Articulo 91. DESCRIPCION DEL TRAMITE Y DOCUMENTOS PARA CONSTATAR
Corresponde su seguimiento al Comité de Convivencia Escolar, establecido en la Ley 1620 de 2013.
A este Comité se remitirdn los estudiantes que estén implicados prioritariamente en faltas Graves reiterativas y faltas
gravisimas.
Reunion Comité:
-El Comité de Escolar de Convivencia se reunira de manera ordinaria cada Periodo académico y de manera extraordinaria
cuando fuese necesario.
-El rector (a) o su delegado (a) convocan a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia.
-Se deben presentar los hechos sucedidos con absoluta veracidad por el Coordinador (a).
-La conducta transgredida debe estar claramente tipificada en el Manual de Convivencia, se ubica en el capitulo, articulo y
numeral (es) correspondientes.
-Presentacion de descargos en forma escrita, realizados con antelacién por el estudiante implicado en la coordinacion.
-El Coordinador(a) sugerira el correctivo a implementar de acuerdo con su sano criterio y al tenor de las normas transgredidas.
-Asisten al Comité de Convivencia los integrantes que en este manual se mencionan.
-La decision tomada en el Comité Escolar de Convivencia debe ser presentada por el sefior Rector(a) al Consejo Directivo,
como maxima instancia de decision institucional, para su convalidacion, una vez convalidada la aplicaciéon de la sancion
disciplinaria que constara en la respectiva acta, serd remitida a la Rectoria de la Institucion en donde se proferira el acto
administrativo contentivo de la respectiva sancion disciplinaria y a su vez lo notificara a los padres de familia o acudientes o
en su defecto al I.C.B.F. con copia a Coordinaciones y Oficina de Registro y Control de la |.E.
-En caso de que el Consejo Directivo no convalide la sugerencia de aplicacion de la sancién disciplinaria correspondiente y
sugiera algun tipo de modificacién o un estudio adicional, debera ser puesto nuevamente en consideracion el respectivo caso
ante el Comité Escolar de Convivencia, para estudiar y acoger las respectivas sugerencias dadas por el Consejo Directivo
Documentos que deben ser tenidos en cuenta para el debido proceso:
Observador del estudiante: Referenciando registros del estudiante de orden académico y de comportamiento debidamente
diligenciados.
Informe del Orientador(a) Escolar. Coordinacién remite el caso a Orientacion Escolar (en caso que se requiera), se registra
la problemaética del estudiante, se le brinda apoyo profesional y acompafiamiento, y normalmente se solicita la cooperacion
del Padre de Familia.
Acta de comisién de evaluacién y promocidn: Permite constatar el rendimiento académico, segun el caso.
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Formato de remisién del Comité Escolar de Convivencia: Son aquellos que se diligencian segun el caso.
Articulo 92. RECURSOS REPOSICION Y DE APELACION. Contra la decision proferida por el Comité Escolar de
Convivencia, ratificada por el Consejo Directivo y notificada por la Rectoria mediante acto administrativo proceden los
siguientes recursos: el recurso de reposicion ante la Rectoria de la Institucion, el cual se presentara y se sustentara dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién y, en subsidio el de apelacion ante el Comité Escolar de
Convivencia Municipal, los cuales se podran interponer y sustentar verbalmente o por escrito en la misma diligencia de
notificacion. (Siguiendo los tiempos establecidos por esta instancia).
TITULO V
OTRAS DISPOSICIONES
CAPITULO |
SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 93. TRANSPORTE ESCOLAR. El transporte escolar es una estrategia que permite contribuir a garantizar el acceso
y la permanencia de la nifiez y la juventud al sistema educativo.

La focalizacion de los estudiantes que son beneficiados por esta estrategia se realiza por parte de la Alcaldia Municipal se
determina por el cumplimiento de una o més de las siguientes condiciones:

1. Vivir en zona rural donde no hay oferta de cupos.

2. Cuando el colegio se ubica en una distancia mayor a 5 kildmetros del lugar de residencia.

3. Estudiantes con algun tipo de discapacidad.

4. Estudiantes de Estratos 1y 2

Articulo 94. REGLAMENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

1. Respetar los horarios (en la mafiana y en la tarde). El estricto cumplimiento en los horarios por parte de los estudiantes es
indispensable. El conductor y la monitora estan en el deber de no permitir que se afecte el recorrido habitual de la ruta por
incumplimiento en los horarios acordados por los padres de familia. El incumplimiento del horario de las rutas por mas de
tres veces sera considerado una falta leve y sera sancionado de acuerdo a lo consignado en el presente Manual de
Convivencia.

2. Mantener en orden y aseados los buses, evitar arrojar desechos al piso y por las ventanas

3. No se pueden consumir alimentos dentro del bus que presta el servicio de transporte

4. Deben Abstenerse de demostraciones afectivas propias de espacios intimos

5. Se garantiza recoger y dejar a los estudiantes en los sitios acordados, al finalizar la jornada escolar los estudiantes deben
abordar el vehiculo dentro de las instalaciones del colegio. No se recogen estudiantes en la calle ni se permite que se bajen
en sitios diferentes al paradero asignado.

6. En ningun caso seran transportados en las rutas del colegio personas diferentes a los estudiantes.

7. No deben sacar los brazos por las ventanas del vehiculo.

8. Deben cuidar sus pertenencias y no dejar ningun objeto personal dentro del vehiculo, el Colegio no se hace responsable
por su pérdida.

9. Se permitira oir musica durante el recorrido, siempre y cuando se mantenga un volumen moderado que no afecte la
concentracion del conductor.

10. Los padres o acudientes de aquellos estudiantes que causaren dafios materiales a los vehiculos de transporte asumiran
los costos de su reparacion.

11. El trato entre conductores, acompafiantes y estudiantes debe ser siempre amable y respetuoso.

12. Si se presentan situaciones de incumplimiento al reglamento, la acompafante y/o el conductor deben informar por
escrito a la Coordinacion de Convivencia, quién a su juicio tomara las acciones correspondientes que pueden ir desde un
llamado de atencidn verbal hasta la suspension temporal o definitiva del servicio de conformidad con lo previsto en el
Manual de Convivencia.

PARAGRAFO. El no cumplimiento de las normas dentro de la ruta es considerado falta grave a la convivencia escolar y se
sancionara a quien las infrinja de acuerdo con lo establecido en el presente Manual de Convivencia hasta el punto de
considerar la suspension del servicio. El Coordinador de transporte informara por escrito a la Coordinacién de Convivencia las
faltas cometidas con el fin de iniciar el proceso disciplinario. Los estudiantes que sean suspendidos del servicio de ruta deberan
llegar al colegio por sus propios medios.

Articulo 95. RESTAURANTE ESCOLAR. Promocion del fortalecimiento, articulacion y complementacion de los programas
de alimentacion escolar con el fin de contribuir a la permanencia escolar. El restaurante escolar es de vital importancia
observandose como complemento a la educacion escolar, ya que se convierte en un espacio donde se aprende a
desarrollar habitos y actitudes saludables del alumnado, no solo en la correcta nutricidon para su proceso de crecimiento y en
el fortalecimiento para las actividades curriculares, sino que entra a formar parte en el refuerzo de cualidades comunitarias
como el compafierismo, el respeto o la tolerancia.
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Articulo 96. REGLAMENTO DEL RESTAURANTE ESCOLAR

1. Los estudiantes asistiran puntualmente al comedor segin horario estipulado para el servicio.

2. Respetar el orden de llegada en la fila dispuesta para el servicio y evitar el desorden y la indisciplina dentro del restaurante
3. En el sitio para descomida no se recibe platos con sobrantes de comida, es deber del estudiante consumir los alimentos
servidos

4. Los estudiantes seran acompafiados en el salon comedor por estudiantes del grado Once y un docente

5. Se hara control de asistencia al comedor

6. Si existe algin estudiante que no desee consumir los alimentos del restaurante escolar el padre de familia pasara una nota,
donde explique los motivos y de esa manera se retirara de este servicio y se informara al operador.

7. Evitar derramar los alimentos sobre la mesa o en el piso, de lo contrario, debe colaborar con el aseo.

8. Demostrar respeto y cordialidad hacia las personas que le atienden.

9. No se pueden ingresar a la cafeteria implementos deportivos u otros elementos que representen riesgo personal para los
demés, como tampoco practicar deportes o correr dentro del comedor.

10. Hacer buen uso de los elementos propios del restaurante.

ARTICULO 97. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR. El departamento de orientacién, esta conformado por la
orientadora para las sedes de preescolar, primaria y bachillerato; desarrolla y dinamiza proyectos de educacion sexual,
escuela de padres, proyecto de vida, prevencion integral, entre otros. La intervencion en los grados y sedes se realizara a
través de charlas, talleres, sensibilizaciones y capacitaciones segin la necesidad.

PARAGRAFO 1. La remision de casos al servicio de orientacion se realizara directamente por el rector, coordinadores o
Docentes. Por lo tanto, si se desea que un estudiante sea atendido por el servicio de orientacion, se debe llenar el formato de
remision de casos y adjuntar el seguimiento realizado al estudiante que se reporta. Existen casos urgentes en donde la
orientadora debe intervenir o antes posible, cuando esté en peligro la vida y la integridad del estudiante o su familia.

Si quien solicita el servicio es un padre de familia lo hara en forma personal en la oficina de Orientacion Escolar.
PARAGRAFO 2. Es fundamental dentro de orientacion el derecho a la intimidad y el sigilo profesional. Si las directivas o un
docente solicitan informacion psicoldgica sobre un estudiante, solo se brindara lo estrictamente lo que corresponde segun la
reserva profesional. Esta sera siempre utilizada con el fin de ayudar al estudiante en su desarrollo como persona.
PARAGRAFO 3. La orientadora Escolar en ningun caso, sera el organismo encargado de amonestar a los estudiantes. Su
actuacion es de soporte y acompafamiento a las estrategias formativas que se lleven a cabo; su figura es de orientacion.
ARTICULO 98. BIBLIOTECA ESCOLAR. La Biblioteca es un organismo de caracter oficial que tiene como finalidad prestar
servicios de consulta, lectura e informacion, Tienen derecho a utilizar todos los servicios de la biblioteca los docentes,
estudiantes, siempre y cuando lo hagan en la hora de descanso y Recreo, puesto que la atencién en este espacio es atendida
por los estudiantes del grado Once, como parte del servicio Social. Dentro de la Biblioteca esta el reglamento interno para el
buen uso de la biblioteca.

CAPITULO II
ADOPCION Y VIGENCIA

ARTICULO 99. ADOPCION. El presente Manual de Convivencia estara sujeto a modificaciones, teniendo en cuenta los
principios institucionales, disposiciones y normatividad vigentes y deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo.

Cada nucleo familiar dispondra de este Manual de Convivencia lo consultara cotidianamente, velara por su cumplimiento y lo
pondra en préctica en su totalidad, acatandolo por conviccion y compromiso, para el sano y pleno desarrollo integral de los
estudiantes

ARTICULO 100. VIGENCIA: El presente manual de convivencia fue aprobado por el Consejo Directivo segin acta del de
Enero de 2020 y rige a partir del 27 de Abril de 2020 y deroga toda disposicion que le sea contraria.

CRISTOBAL FORERO TOLOZA
Rector
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